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- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A(LA-30) S/C,entreel apoyo A351857 asustituiry el apoyo “existente”,
longitud 120 m.

- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tension a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A (LA-30) S/C, entre el apoyo A351867 a sustituir y el apoyo
PT-67341 existente, longitud 60 m.

- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A (LA-30) S/C, entre el apoyo A351867 a sustituir y el apoyo A351868
existente, longitud 125 m.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacin
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacién de explotacién.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacin tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6*.EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

_ Treinta de mayo de dos mil veintidés. LADELEGADA DEL GOBIERNO
ENCADIZ (PS 0.13/5/22,BOJAExtranim.17 de 13/5). Mercedes Colombo Roquette.

que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion de los procesos selectivos
finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .-NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuestoen las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pblico; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, de aplicacion supletoria ala Administracion Local; Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Puablicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

2. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informdticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecuandose a
los medios proporcionados por el propio Ayuntamiento d Arcos de la Frontera.

3.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuesto en la Disposicidn adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion
de los procesos selectivos.

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme las Ofertas Publicas
de empleo extraordinarias de 2019 y 2021 publicadas en BOP nim. 247 de 30 de
diciembre de 2019 y Publicacién BOP nim. 56 de 25 marzo de 2021 respectivamente.
En el Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando en todo caso
las funciones a desempeiiar y los requisitos especificos solicitados en el proceso.

Publicacién BOP nim. 247 de 30 de diciembre de 2019

GRUPO|SUBGRUPO|ESCALA| SUBESCALA [N°PLAZAS| DENOMINACION
A A2 AE Técnica 2 Técnicos Medios
C Cl A.G |Administrativa 3 Administrativo
C C2 A.G |Administrativa 17 Auxiliar Administrativo
C C2 AE SS.EE 9 Personal de Oficio
AP AP AE SS.EE 28 Operarios
AP AP AE SS.EE 5 Portero Conserje

Publicacién BOP niim. 56 de 25 marzo de 2021

Firmado. N°57.712 G |SG| E SE DENOMINACION (OBSERVACION| N°
A|A1|AE| Técnica |Técnico Superior de Psicélogo
ADMINISTRACION LOCAI A|A2|AE| Técnica |Técnico Medio 6
C |C1| AG |Administrativa|Coordinadora de Cursos 1
AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA clci|ae|  ssee go"fdinadom de Juventud y 1
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA — Spores
D. Isidoro Gambin Jaén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arcos de C[C2|AE| Técnico [Auxiliar Radio 1
la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local de fecha C |C2| AG | Administrativa| Auxiliar Administrativo 1
04 de octubre de 2Q22, adopt6 el acuerdo de aprobacion previa negociacion en mesa c|c2[aG|  Técnico  [Monitores deportivos 5
general el mismo dia de: ) ) — - -
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL C|C2]AG| Técnico [Monitores deportivos 1
EN EL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA, CONFORME A LO C |C2| AE SSEE Personal oficio 2
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 202021, [ [cal ARl SSEE  |Personal oficio electricista |
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE -
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. APIAPIAE| SSEE  |Operarios 5
PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. AP|AP| AE SSEE Operarios Parques y Jardines 2

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

« Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢ Presentacion de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, en el anexo 1 figurard la titulacion exigida
y los requisitos especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo
equivalente al exigido o exigidos enlaconvocatoria, la persona aspirante habrd de alegar
lanorma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido
por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

*Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

QUINTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2a
las presentes bases, en el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo 3) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia », se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtun de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por laAlcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario/a de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios/as de carrera.
* Secretario/a-Vocal: Un funcionario/a de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

OCTAVA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicaci6n del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo 3. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6. y
8.%, es reducir la temporalidad de los empleados ptiblicos con una alta antigiiedad, a fin
de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial laexperiencia acumulada
a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas.

1. Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento contratacion temporal o situacién
equivalente de temporalidad, con las siguientes salvedades:

* Se unifica la experiencia en las categorias de operarios

* Se unifica la experiencia en las categorfas de auxiliares

* La experiencia en las Oficialfas serd tenida en cuenta en funcion de la especialidad
y no en el grado o nivel (1%/2°) de esta.

* En la baremacion de los servicios prestados, el tiempo de trabajo serd considerado a
jornada completa aunque ésta se haya desarrollado a tiempo parcial,

¢ El cémputo del tiempo trabajado se realizara bajo la siguiente formula:

Niimero de dfas trabajados
X valor del punto determinado en las bases
30 (dicho valor podra contener dos decimales).

2. Méritos que se computan (hasta un maximo 60 puntos):
2.1.- Méritos profesionales que se computan (hasta un maximo 60 puntos):

Experiencia en las plazas de igual denominacién a | Ayto. de Arcos Otra
la que se opta de la Frontera | Administracion

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de

Py . . 0,999/mes 0,143/mes
ultimo dia de la convocatoria

Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/1212015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,044mes 0,007/mes

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
* No habrdn de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartado uno de la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Area de
Personal, haciendo constar en su solicitud el numero de registro de personal asignado
en dicha drea.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
* La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefadas

2.2.- Otros méritos: cursos, seminarios y formacion relacionada con la
plaza (hasta un méximo de 40 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.

a) Por curso relacionados con las funciones:

* Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

* Cursos de mds de 30 a 99 horas: 0,20 puntos por curso

e Cursos de mas de 100 horas:

0,40 punto por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentara copia
compulsada del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero
de horas lectivas.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna serdn valorados con
la puntuacion minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracion del curso se
exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dfa de curso.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Losaspirantes acompafardn a la instancia, laautobaremacion de sus méritos
(Anexo 3) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base quinta.
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En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion
inmediata del proceso de seleccion.

NOVENA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

DECIMA .- DESEMPATE.

“Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de
entre los que pudieran obtener plaza por la puntuacion obtenida, el Tribunal citard
a los candidatos empatados a una entrevista personal, para que cada uno de los
aspirantes concrete los méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a
desempefiar.

En el supuesto de empate entre el resto de los candidatos, este se resolverd
en un sorteo ptiblico conforme a la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Calificacion de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponerlos méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminard la
nota mds alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

UNDECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion,
como plaza de régimen funcionarial, se procederd a su publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia.

El Tribunal propondra a/l/los aspirantes seleccionados, en ningin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

DUODECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del

plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del
Estado las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podrdn sernombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMATERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUN-
CIONARIO

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podra exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la provincia.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOCUARTA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOQUINTA- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su lltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO 1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

PLAZAS
PLAZA OFERTADAS OPE TITULACION ACCESO TITULACION ESPECIFICA
. . B
ADMINISTRATIVO/A 3 2019 Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C1 o equivalente
. . Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenierfa de la
*
TECNICO MEDIO 1 2019  |Referidaarticulo 76 TREBEP™ 6 0 6n'5 Titulo que habilite para el ejercicio de esta
para el Grupo A2 o equivalente i AN
profesién regulada de acuerdo con la legislacion vigente.
TECNICO MEDIO I 2019 Referida articulo 76 TREBEP* Titulq de Ingenieria Tecnica Indlustria, Grado de Ingenieria
para el Grupo A2 o equivalente | o equivalente
. . Titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria
- * )
AUXILIAR ADMINIS-TRATIVO/A 18 2019 (17)- | Referida articulo 76 TR.E BEP o Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
2021 (1) | parael Grupo C2 o equivalente . .
Primer Grado, o equivalente
1 1 *
PERSONAL OFICIOS (Albaiileria) 2 2019 | Referidaarticulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
. 2019 (1) | Referida articulo 76 TREBEP*
PERSONAL OFICIOS (Pintura) 2 2021 (1) | parael Grupo C2 o equivalente
1 1 *
PERSONAL OFICIOS (Electricista) 1 2019 | Referidaarticulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
1 1 *
PERSONAL OFICIOS (Fontanero) 1 2019 | Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
1 1 *
PERSONAL OFICIOS (Mantenimiento) 1 2019 | Referidaarticulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
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PLAZAS
PLAZA OFERTADAS OPE TITULACION ACCESO TITULACION ESPECIFICA
. . "
PERSONAL OFICIOS (Carpintero) 1 a0p1  |Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
OPERARIOS 35 2%;) l(%%) " | Certificado escolaridad
PORTERO/CONSERIJE 5 2019 Certifcado escolariad
AUXILIAR DE RADIO 1 2021 Referida articulo 76 TREBEP*
para el Grupo C2 o equivalente
. . "
TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO 1 20p1 | Referidaarticulo 76 TREBEP™ ;o 2o 46 Psicologia, Graduado en Psicologia
para el Grupo Al o equivalente
Referida articulo 76 TREBEP* | Titulo de Grado en Trabajo Social, Diplomatura en Trabajo
TECNICO MEDIO 2 2021 para el Grupo A2 o equivalente | Social o Asistente/a Social
Referida articulo 76 TREBEP* | Titulado de Grado, diplomado en trabajadora social,
TECNICO MEDIO ! 2021 para el Grupo A2 o equivalente | graduado social,
Referida articulo 76 TREBEP* | Titulo Diplomado en magisterio, grado en magisterio,
TECNICO MEDIO ! 2021 para el Grupo A2 o equivalente | educador social, habilitacion o equivalente
TECNICO MEDIO 1 2021 Referida articulo 76 TREBEP* | Licenciado, grado en ciencias politicas, sociologia o
para el Grupo A2 o equivalente | equivalente
. . "
TECNICO MEDIO 1 2021 |Referidaarticulo 76 TREBEP™ {1y, ) 40 o1aduado fisioterapia
para el Grupo A2 o equivalente
. . N
COORDINADOR/a DE CURSOS 1 20p1  |Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C1 o equivalente
. . N
COORDINADOR/A DEPORTES/JUVENTUD 1 20p1 | Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C1 o equivalente
MONITORES DEPORTIVOS 6 20p1 | Referida articulo 76 TREBEP®
para el Grupo C2 o equivalente
De acuerdo con la disposicién adicional 6* del TREBEP, no exige estar en D./D*
posesion de ninguna de las titulaciones previstos en el sistema educativo para al acceso conDNI y lugaraefecto de notificaciones
al grupo AP. de la localidad de , Provincia CP.
ANEXO 2 _ teléfono .
MODELO DE SOLICITUD A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: _/_ /2022)

empleo publico en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, y conforme alo establecido
en las bases de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Proceso selectivo: Experiencia en las plazas Ayto. de Arcos Otra
. de igual denominacion a la que se opta de la Frontera | Administracién
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido: Sefvmo% prestados desde 0.1/01/2016 a la fecha de 0.999/mes 0.143/mes
ultimo dfa de la convocatoria
Nombre: NIF: Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta 0222/mes 0.032/mes
Fecha de nacimiento: Lugar: 31/12/2015 ’ ’
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,044mes 0,007/mes
Municipio: C. Postal: * El cémputo del tiempo trabajado se realizara bajo la siguiente formula:
Teléfono: Correo Electrénico: Némero de dias trabajados

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

ANEXO 3 )
AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Otra documentacion:

0 Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la Administracién
convocante.

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ante el SrAlcalde-Presidente, seradmitido/aa
las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Queeeeeeeende s de 2022,
Fdo: oo
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
ANEXO 3

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA -(CADIZ).

X' valor del punto determinado en las bases

30 (dicho valor podra contener dos decimales).
ADMINISTRACION|INICIO ACTIVIDAD[FIN ACTIVIDAD| (i iPOS
PUBLICA.
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao [MESES|PUNTOS
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta Ginicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.
a) Por curso relacionados con las funciones:
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e Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

¢ Cursos de mas de 30 a 99 horas: 0,20 puntos por curso

¢ Cursos de mas de 100 horas: 0,40 punto por curso

Porimparticion de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados:

N'| ACTIVIDAD DE FORMACION | CERTIFICADAS | PUNTUACION
1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. N°114.319

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de siete plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de personal funcionario, seis de ellas pertenecientes a la Oferta
de Empleo Piiblico de 2021 y una a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Numero de vacantes: | 7

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar
Grupo/Subgrupo: c/C2

Sistema de seleccion: | Oposicién Libre.

Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer

Titulacion exigida: Grado o equivalente.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni

haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el
caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el
aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente documentacién:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccidn pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio niimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez
dfas hdbiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardnen el tablén
de anuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https:/sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo piiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.



