AYUNTAMIENTOQ | Delegacion Municipal
- Arcos de la Frontera de Personal

NEGOCIADO DE PERSONAL

ANUNCIO :

Ha sido publicada en Boletin Oficial de la Provincia de dia 03 de enero de 2024, las bases
siguientes https://www.bopcadiz.es/, dispondrd de 10 dias habiles para presentacion de
solicitudes

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del puesto de técnico/a de
administracion general para atender necesidades temporales de personal que tiene el
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Se recurrira a la citada bolsa de trabajo, Unicamente
cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la
plantilla.

2. Las contrataciones o nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se ampararan en lo
regulado en elarticulo 20.5 de laLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2023, asi como por los preceptos que lo sustituyan.

3. Los procesos de seleccion se realizaran por el sistema selectivo de oposicion libre. El puesto
se encuadra dentro del grupo A, subgrupo Al.

4.- La bolsa se constituird por los aspirantes con las 40 notas més altas, siempre que hayan
igualado o superado los b puntos en el ejercicio tipo test recogido en la base séptima. En el
supuesto de empate en el ultimo lugar, la bolsa se ampliara en el mismo numero que aspirantes
empatados.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Seqgun las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podréa
ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través de un nombramiento o como
personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacién. Respecto a los
nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

3. En ningun caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer
unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Unicamente a ser
llamado sila Entidad Local lo precisa.
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4. Laduracién de la bolsa de trabajo seréd indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla
o bien crearunanueva, permitiéndose laampliacién de ésta, siasilo considera porla Corporacién
Local.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacién Local.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos porresolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Presentacion del anexo | debidamente relleno y suscrito.

Grado en derecho; grado en ciencias empresariales; grado en administracion publica

titulacion equivalente.

YVVVY

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se esté
prestando servicio parala Corporacion Local.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacitada
como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo. Ademas, deberan
informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccidn.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Lasinstancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentaran en laforma previstaen el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

2.-Lasinstancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo | alas presentes bases,
en el que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
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tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de
solicitudes.

3.- Los aspirantes deberan presentar ademas de la solicitud de participacion en el proceso de
seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo ), copia del DNI y documentacion
acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacién.

4 .- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personalesy garantia de los derechos digitales,
asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de labolsa de trabajo. En dicharesolucion, que deberé publicarse enla sede electrdnica
de la Corporacion Local, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccidn de la bolsa en la de trabajo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
gue sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion Local.

SEXTA. - GRGANO DE SELECCION.

1.- Los tribunales calificadores estaran compuestos, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
e Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionariosinterinosy el personal eventual. La pertenenciaaun tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.-Losmiembrosde los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.
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4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, ylos aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la presencia
de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del presidente y secretario o

quienes les sustituyan.

B6.- Corresponderaalos tribunales dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los
procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podran recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- El proceso de seleccidn se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre, y se
desarrollaran bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la
legislacion vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar una Unica prueba tipo test, la puntuacion minima sera
de Oy la maxima de 10. El aspirante que no alcance b puntos en la prueba quedara eliminado del
proceso de seleccion.

La prueba sera obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes, consistira en la
resolucién de un tipo test con un total de 80 preguntas mas 10 de reserva, cada una de ellas con
cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo
se corregiran, si alguna de las 80 primeras es reclamada por algun aspirante y la citada
reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta para todos los
aspirantes, y sera sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos
en el Anexo Il de estas bases.

Para la correccidn de la prueba se aplicara el siguiente criterio, por cada respuesta correcta se
sumaran 0,125 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,025 puntos, las preguntas no
contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La puntuacion obtenida en la prueba, que estara
comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior a b, en caso contrario, el aspirante sera
eliminado del proceso de seleccion.

3.- Finalizada la prueba, el Organo de seleccion publicara la plantilla de respuestas provisional,
concediendo un plazo de 5 dias para la presentacion de alegaciones, resueltas éstas, se aprobara
la plantilla definitiva procediéndose ala correccion de la prueba.

4.-Lacalificacion final vendra determinada por lanota obtenida por cada aspirante en el gjercicio
tipo test.

OCTAVA. - LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO.
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Realizada la correccién se publicaran las notas de los aspirantes, ordenados de mayor a menor,
recogiendo los candidatos que integran la bolsa de trabajo y su orden.

La bolsa se constituira porlos aspirantes con las 40 notas mas altas, siempre que hayan igualado
o superado los 5 puntos en el gjercicio tipo test recogido en la base séptima. En el supuesto de

empate en el Ultimo lugar, la bolsa se ampliara en el mismo numero que aspirantes empatados.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA.

Fecha de convocatoria: __/___/2023 Fecha de Presentacién: __/__/2023)
Datos personales:

12 Apellido: 22 Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio(calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electroénico: Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:

> DNIL.
» Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que serefiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

............................... Qreeeveenn d€ i de 2023,

Fdo:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacionde este documento van a serincorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal,
que tratara a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el
domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Mancheno s/n. 11630. Arcos de la Frontera

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
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ANEXO IIl. TEMARIO.

1.- Derechos y deberes fundamentales segun la Constitucion Espanola.

2.-LaCorona.

3.- Las Cortes Generales.

4.- El Gobiernosy la Administracion.

5.- El Gobiernoy las Cortes Generales.

6.- El Poder Judicial.

7.- Economiay Hacienda.

8.- Organizacion territorial del Estado.

9.- Interesados en el procedimiento administrativo.

10.- Actividad de las Administraciones Publicas.

11.- Los actos administrativos.

12.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

13.- Larevisién de los actos en via administrativa.

14.- Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

15.- EI Municipio.

16.- Bienes, actividades y servicios y contratacion de las Entidades Locales.

17.- Haciendas locales.

18.- Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

19.- Ingresos municipales.

20.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21.- Derechosy deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

22.- Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio como funcionario.

23.- Situaciones administrativas de los funcionarios.

24.- Régimen disciplinario de los empleados publicos.

25.- Incompatibilidad de los empleados publicos.

26.- Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién
y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

27.- Las partes enlos contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El/la empresario/a:
capacidad, prohibiciones, solvenciay clasificacion.

28.- Lapreparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion.
Procedimientosy criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion. 29.- Prerrogativas de
la Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. La extincion de los
contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacién.

30.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

31.- El contrato de concesidn de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen economico financiero. Extincion.

32.- El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion y resolucion.
33.- Organizacion administrativa de la contratacién. Aplicacion de la ley de contratos del sector
publico a las entidades locales.

34.- La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante, beneficiario/ay
expropiado/a. El objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.
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35.- Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de interés general.
La declaracion de necesidad de la ocupacion. Eljusto precio. El pago y la ocupacion. La reversién.
Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacién en el
ambito urbanistico.

36.- Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico: concepto, naturaleza y régimen
juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos del dominio
publico: sujetos, objeto y destino. Afectacién, desafectacion, mutaciones demaniales.
Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.

37.- Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio publico:
clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales. La adquisicion de
bienesy derechos. La enajenacion y otros tipos de disposicion de bienes patrimoniales.

38.- Prerrogativasy potestades de las entidades locales en relacidon con sus bienes. El inventario:
contenido, formacién y rectificacion. Inscripcion de bienes de las entidades

locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

39.- El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicosy legales. Las contratas
y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos temporales: tipologia y
régimen juridico.

40.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

41.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesiony gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

42.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto.

43.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

44 .- | a ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos ajustificar. Los
anticipos de cajafija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

45.-. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

46.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales. 47.- Consulta y
participacion de los trabajadores en la prevencion de riesqgos laborales.

48.- Derechosy obligaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales.
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