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ANEXO 1: SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE 1. TECNICO/A DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL AL
AMPARO DEL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSECION LABORAL,
REGULADAS EN LA ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

DATOS DE LA CONVOCATORIAY DEL/A ASPIRANTE:

Plaza ala que aspira: Fecha Publicacion.:

D.N.I.

Apellidos: Nombre:

Domicilio:

C.P.: Provincia: Localidad:

Tfno.: mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

e DNl odocumento de renovacién.
o Titulo exigido en las bases reguladoras
e Documentacidn referida en la hoja de autobaremacion de los méritos alegados.

El/Laabajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que serefiere la presente
instanciay DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.

FIRMA:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacionde este documento van a serincorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal,
que tratara a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el
domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este Excmo.
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AUTOBAREMACION DEL CURRICULUM DE LOS ASPIRANTES PARA CUBRIR LA PLAZA DE 1
TECNICO/A DE INSERCION Y ORIENTACION LABORAL QUE SE VA A CONTRATAR PARA EL
PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSECION LABORAL, REGULADAS EN LA
ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

DATOS DEL/ LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DNI/PASAPORTE:
A) MERITOS A VALORAR/SERVICIOS PRESTADOS (Maximo: 70ptos)

Por cada mes de experiencia en la plaza a la que se opta como TECNICO/A DE ORIENTACION
E INSERCION LABORAL en la Administracién Publica: 0,5 puntos.

Organismo Plaza/Puesto Grupo Meses Puntuacion

-Por cada mes de experiencia en la plaza ala que se opta como TECNICO/A DE ORIENTACION
Entidades sin animo de lucro y Empresas Privadas: 0,25 puntos.

Empresa Plaza/Puesto Grupo Meses Puntuacion

PUNTUACION APARTADO A):
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B) MERITOS A VALORAR/FORMACION (Maximo: 30 ptos.)

1.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir. (Ley de dependencia) y materias transversales.

N2 HORAS N2 DE CURSOS TOTAL

Menos de 20 horas: 0,5 puntos.

De 21a60horas: 0,80 puntos.

De 61y 100 horas: 1puntos.

De101a 150 horas: 1,2 puntos

De 151a 200 horas: 1,4 puntos.

De 201 en adelante: 1,6 puntos.

PUNTUACION APARTADO B):

TOTAL, PUNTUACION AUTOBAREMO (A+B):
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