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10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmerodiagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III. TEMARIO

1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas.Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Puablica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de "Habeas Corpus".

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seflales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
puiblicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadanfa.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es], [y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Chiclana de la Frontera, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Alcalé de los Gazules, firmado, a 10 de junio de 2024, por el Alcalde
D. Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°91.884

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que por Decreto de Alcaldia de
fecha 13 de junio de 2024, adopt6 el acuerdo de
RECTIFICACION BASES PUBLICADAS BOP 113 DE 13 DE JUNIO PARA LA
SELECCION DE 1 TECNICO DEORIENTACION EINTERMEDIACION LABORAL
PARA EL PROGRAMA ERACIS PLUS, EN BASE A LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVADESTINADAAENTIDADES LOCALES PARAELDESARROLLO
Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS QUE PROMUEVAN LAELABORACION DEITINERARIOS
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DE INCLUSION SOCIO LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION
SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS Y EN
EL AMBITO DE LAS COMPETENCIA DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2.023 (BOJAN° 25 DE
16 DE NOVIEMBRE DE 2.023).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar en régimen laboral y a jornada
completa y en horario de mafana y tarde adecuandose el horario a la ejecucion de
acciones del Plan Local y a las necesidades del servicio a:

Técnico de Orientacion e Intermediacion Laboral, para la subvencion concedida a
este Excmo. Ayuntamiento conforme la Resolucion para el desarrollo y ejecucion de
estrategias locales de intervencién en zonas desfavorecidas que promuevan laelaboracion
de itinerarios de inclusion socio laboral para colectivos en riesgo de exclusion social en
zonas desfavorecidas en el marco de la estrategia regional andaluza para la cohesion
e inclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo plus y en el ambito de
las competencia de la Consejerfa de inclusion social, juventud, familia e igualdad de
conformidad con lo dispuesto en la orden de 15 de noviembre de 2.023 (Boja n°® 25
de 16 de noviembre de 2.023).

La presente convocatoria se fundamenta en lo regulado en el articulo 20
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023., considerandose como urgente e inaplazable la contratacion de los puestos
de trabajo mencionados para atender el programa objeto de subvencién descrito en
el mencionado Acuerdo en los tiempos en ella marcados. dada la singularidad de los
contenidos funcionales y al no tratarse de una necesidad derivada de la propia estructura
de los Servicios Sociales Comunitarios, asi como el tiempo de duracién de la ejecucion
prevista del proyecto cuyo comienzo debe ser en marzo 2.024 y finalizacién el 31 de
diciembre de 2.028.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION.

ElAyuntamiento de Arcos de la Frontera, procederd a contratar alas personas
seleccionadas de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, siendo las mismas en régimen
de contratacién laboral atendiendo a la disposicion adicional quinta; Contratacion en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y Fondos de la Unién
Europea, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo. Los contratos de trabajo dispondran de un periodo de prueba de
tres meses.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estaren posesion de latitulacién de Técnico/aen Orientacion e Insercion de Programa
debera estar en posesion del titulo de licenciado, Diplomado o Grado Universitario,
siendo, ademds requisito obligatorio para aspirar a esta categoria debe poseer Master
Universitario en Orientacién y Formacion Laboral impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades Piblicas o Privadas legalmente acreditadas o la
acreditacion de experiencia minima de 12 meses en la plaza o puesto con funciones
de Orientador Laboral (minimo grupo de cotizacion 2)Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
e) Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delito de naturaleza
sexual.

f) Disponer del carnet de conducir B.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA - SOLICITUDES.

Mediante instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 10 dfas hébiles a partir de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la propia web de esta Entidad.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento de
Arcos delaFrontera viacorreoelectronico, (personal @arcosdelafrontera.es) debiendoel
solicitante comprobar la recepcion de dicha comunicacién. Las solicitudes presentadas
en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta a la presentes
bases (en que se incluye autobaremacion de méritos), en el que se manifestard que
se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta

convocatoriaafechade expiracion del plazo sefialado parala presentacién de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrd
ejercer los derechos previstos en la misma.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacién, ya sea original
o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulo académico exigido.

- Hoja de autobaremacion incluida en estas bases.

- Carnet B

- Certificado de encontrarse exento/ade antecedentes penales por delito de naturaleza sexual.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminadoel plazo de presentacion de instancias (10 dfas desde la publicacién
enBOP), se dictard Resolucidn aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en
la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo de 3 dias para la subsanacién
de deficiencias detectadas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por el Alcalde, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en la pdgina web oficial.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: tres s, todos ellos funcionarios/as de carrera.
- Secretario: Un funcionario/a de carrera, con voz y voto

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Laseleccion se realizard en observancia a los principios de igualdad mérito
y capacidad mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion , incluyéndose en el
mismo las siguientes fases:

1) Primera fase de cardcter obligatoria y eliminatorio. (Max.: 10 ptos.)

* Consistird en contestar por escrito, durante 90 minutos un cuestionario de 50 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada pregunta acertada
tendra un valor de 0,20 puntos. Las respuestas contestadas erréneamente se penalizardn
restando 0,05. Las preguntas tipo test versardn sobre las materias que figuran en el
Anexo correspondiente.

Para superar esta primera prueba serd necesario alcanzar la puntuacion de 5 puntos.

2) Segunda fase: Concurso de Méritos. (Maximo 10 puntos).

A) Experiencia. (mdximo 6 puntos)

* Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas definidas a través
del Programa ERACIS de la Junta de Andalucia, en la Administracion Publica en el
puesto que se convoca: 0,1 ptos (max. 3ptos).

* Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas definidas a través
del Programa ERACIS de la Junta de Andalucfa, en las Entidades sin animo de lucro
y Empresas privadas, en el puesto que se convoca: 0.05 ptos (mdx. 2 ptos)

* Por servicios prestados en Zonas Desfavorecidas definidas a través del programa
ERACIS de la Junta de Andalucia, en la Administracién Pablica distinta al puesto que
se convoca 0.03 (méx 1 pto.)

B) Cursos de Formacion. (max. 4 puntos)

* Cursos relacionados con la Formacion en Mediacion....................... (méx) 1 punto
* Cursos relacionados con la Formacién en Igualdad de Género ......... (méx) 1 punto
* Cursos relacionados con la Formacion en Desarrollo Comunitario ..(méx) 1 punto
* Cursos relacionados con la Formacién en empleo/autoempleo ......... (méx) 1 punto
Baremacion:
- Menos de 20 horas: 0,05
- De 20 a 40 horas . 0,1
- De 41 a 60 horas ....0.2 puntos
- De 61 a 90 horas 0.5 puntos
- Mas de 90 NOTaS: ....c.iueviiriiiiciiccecce e 1 punto
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Para los cursos asignados con créditos se estard a lo dispuesto en el BOE
1125/2003 .

Sélose valoraranlaasistenciay superacion de cursos de formaciénimpartidos
y reconocidos u homologados por universidades, administraciones publicas o a través
de planes de formacion continua o entidades acreditadas por la Administracion.

Se realizard una autobaremacion de forma obligatoria, teniendo en cuenta
que la puntuacién no podrd superar dicha autobaremacion realizada por el candidato.

No se valoraran los méritos tanto por experiencia o como por formacién
que hayan sido exigidos como requisitos.

Los méritos se acreditaran documentalmente y serdn presentados tinicamente
para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme el contenido
en la hoja de autobaremacién, presentada junto con la solicitud, éstos se acreditaran
mediante la aportacion de los siguientes documentos, originales, o fotocopias
compulsadas de éstos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion y de la Bolsa de Trabajo en el supuesto de quedar constituida
para aquellos aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso selectivo, en el
orden de puntuacion y para cubrir vacantes, sustituciones, renuncias, u otras situaciones
contempladas en la ley.

DESEMPATE:

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacidn de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los que pudieran obtener el puesto por la puntuacion obtenida, el Tribunal citard a los
candidatos empatados a una entrevista personal, de cardcter técnica donde se valorard
la trayectoria profesional y cuestiones especificas sobre las tareas a desarrollar en el
puesto de trabajo de la convocatoria con un maximo de 5 ptos. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 5, se eliminara
lanota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Se valorard conforme
los siguientes criterios:

1. Afinidad entre funciones del puesto y experiencia personal................... (1 punto),

2. Competencias-habilidades ...(1 punto),
3. Actitud ......... . ...(1 punto),
4. Disponibilidad y motivacién ........ ....(1 punto)

5. Conocimiento de las zonas desfavorecidas en el municipio ................... (1 punto).

OCTAVA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminado el proceso la calificacion de los aspirantes y resuelto
el empate si lo hubiere, el Tribunal hard piblico en el tablén de anuncios de esta
Corporacidn, asi como en la pdgina web, el listado, con la puntuacién total de los
aspirantes, que resultard de la suma de los procesos selectivos celebrados, Siendo la
puntuacion en cada una de las fases la determinada en el punto séptimo de estas bases.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 3 dfas hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoenlabase anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden
de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y en su pagina web, y propondra a los aspirantes que hayan
resultado seleccionado para los puestos mencionados en la Base Primera , asi como
determinara el Orden en el que hayan quedado el restante de los opositores que han
superado el proceso selectivo, pudiendo configurarse bolsa de aspirantes para sucesivos
programas o para sustituciones y/o necesidades coyunturales del Excmo. Ayuntamiento.

DECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alos miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos durante el procedimiento de
seleccion.

ANEXO 1: TEMARIO
1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Marco normativo. Diagndstico y Politicas
Pablicas.
2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. (ERACIS)
IntervencionenZonas Desfavorecidas. Mapas de Zonas Desfavorecidas. Ejes, objetivos
operativos y medidas.
3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Enfoque metodoldgico de intervencion y las
entidades locales como eje vertebrador del desarrollo comunitario.
4. Servicios Sociales Comunitarios, definicion, organizacién y programas. Equipos
profesionales.
5. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas en Arcos de la Frontera.
6. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucfa. El Sistema
Piblico de Servicios Sociales en Andalucfa.
7.Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Disposiciones
generales.
8. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucfa. Financiacion
de los Servicios Sociales.
9. Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Disposiciones
generales. De los principios de la Mediacion Familiar.
10. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Medidas para la recuperacion integral.
11. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Proteccion y atencion a las victimas.
12. Programas de empleo para personas de exclusién social de la Junta Andalucia.
13. Politicas acticas de empleo, segtin Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
14. Desarrollo de los programas de orientacién profesional, itinerarios de insercién y
acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, segtin la Orden de
26 de septiembre de 2.014 y sus modificaciones segtin la Orden 26 de octubre de 2.023.
Disposiciones generales y Red Andalucia Orienta. Itinerario Personalizado de Insercién
15. Sistema de Garantfa juvenil. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Medidas de
fomento de la empleabilidad y la ocupacién.
16. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formaciénenlaComunidad Auténomade Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa y sus modificaciones a través de la Orden de 11 de abril de 2.022.
Disposiciones generales. Disposiciones especificas del programade empleo y formacion.
17.Orden 8 de junio 2021 organizacién y la gestion del procedimiento de evaluacién
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Informacién y orientacion. Apertura de procedimiento y centros
participantes. Participacién, inscripcion y admision en el procedimiento. Gestion
del procedimiento.
18.Resolucion de 29 de julio de 2.023 de la Direccién General de Formacién Profesional
para el empleo y modificacion del extracto del Resolucién de 29 de julio de 2.023.
Entidades solicitantes. Configuracion de los proyectos subvencionables. Condiciones
y participacion de acceso del alumnado. Procedimiento de seleccion.
19. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo. Los Actos administrativos.
20. Ley 7/1985 de Base de Régimen Local. Organizacién. Competencias. )
SOLICITUD DEADMISIONALAS PRUEBAS SELECTIVAS PARALASELECCION
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN
EL PROGRAMA ERACIS CONVOCATORIA 2024-2028. DESARROLLO Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA'Y DEL/A ASPIRANTE:

Plaza a la que aspiraz TECNICO DE ORIENTACON E INTERMEDIACION
LABORAL.

DN

Apellidos: |N0mbre:
Domicilio:

CP: Provincia: [ Localidad:
Tfno.: mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

* DNI o documento de renovacion.

* Titulo exigido en las bases reguladoras

* Hoja de autobaremacion de los méritos alegados.

* Carnet B

« Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delito de naturaleza
sexual.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo.
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Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos
los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Manchefio s/n. 11630.
Arcos de la Frontera

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA )

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA ERACIS
CONVOCATORIA2024-2028. DESARROLLO Y EJECUCION DEESTRATEGIAS
LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DATOS DEL/ LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: DNI/PASAPORTE:

A) MERITOS A VALORAR/SERVICIOS PRESTADOS |(Méximo: 6ptos)

.Por cadames de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en la Administracion
Publica, en el puesto que se convoca: 0,1 ptos (méx. 3ptos).

.Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en las Entidades sin
animo de lucro y Empresas privada,en el puesto que se convoca: 0.05 ptos (max. 2 ptos
. Por servicios prestados en Zonas Desfavorecidas en la Administracién Publica,
distinta al puesto que se convoca 0.03 (max. | pto)

LARIOS Y FRANCISCO REAL GRANADO. Contra: BROKER ASEGURADOR
DE ULTRAMAR SLU.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 967/2023 y PO 118/2024 que se tramitan en este
érgano judicial, se ha acordado:

- Citar a BROKER ASEGURADOR DE ULTRAMAR SLU., por
medio de edicto al objeto de que asista al juicio oral que esta sefialado para el
proximo dia VEINTIOCHO DE JUNIO DE 2024 A LAS 10:45 HORAS en la
Sala de Vistas n° seis Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq 1) Jerez de la
Fra. de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial,
donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a BROKER ASEGURADOR DE
ULTRAMAR SLU., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de/la Provincia.

En Jerez De La Frontera, a 16/5/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,

ENTIDAD [PUBLICO/PVADO| Plaza/Puesto | Meses Puntuacion ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°90.320
TOTAL PUNTUACION APARTADO A) VARIOS
B) MERITOS A VALORAR/FORMACION ~ (Miiximo: 4 ptos.) EMPRESA DE MEDIOS DE COMUNICACION
1.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir.. DE ALGECIRAS, S.A. (EMCALSA)
. Cursos relacionados con la Formacion en Mediacion ...................... (méx.) 1 punto ’ .
. Cursos relacionados con la Formacion en Igualdad de Género ........ (méx.) 1 punto , ANUNCIO
. Cursos relacionados con la Formacién en Desarrollo Comunitario .(méx.) 1 punto RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DE LA EMPRESA DE
. Cursos relacionados con la Formacién en empleo/autoempleo ........ (méx.) 1 punto MEDIOS DE COMUNICACION DE ALGECIRAS, S.A. (EMCALSA) EN
RELACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO SELECTIVO EN
N"HORAS N°DE CURSOS TOTAL EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE

Menos de 20 horas: 0,5 puntos.
De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.
De 41y 60 horas: 0,2 puntos.
De 61 a 90 horas: 0,5 puntos
Mas de 90 horas : 1 punto
PUNTUACION APARTADO B):

TOTAL, PUNTUACION AUTOBAREMO (A+B): |

13 de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ.
N’ 96.625

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12
de junio de 2024, acord¢ la aprobacién de la modificacion de precio publico por el uso
deinstalaciones deportivas,lo que se hace ptiblico a efectos de su general conocimiento,
con el siguiente tenor literal:

Incluir en el articulo 3.2: “*Utilizacion de piscina municipal
Acceso a piscina municipal: 1 €/dfa
Acceso a piscina municipal menores de 13 afios: 0,50 €/dfa”

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

12/06/2024. El Alcalde, Jests Ferndndez Rey. Firmado. N°97.193

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420230002901. Procedimiento: Despidos 967/2023. y
PO 118/2024. Materia: Extincién contrato temporal. De: MANUEL GUERRERO

EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA EMPRESA DE MEDIOS DE
COMUNICACION DE ALGECIRAS, S.A. (EMCALSA).

En la ciudad de Algeciras a la fecha indicada en la firma digital.

Dada cuenta de la sesién mantenida el dia treinta y uno de mayo de dos
mil veinticuatro por el Tribunal del proceso selectivo, y de conformidad con la Base
novena de la presente convocatoria,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Que los resultados definitivos de los aspirantes en
el procedimiento de seleccion: CONCURSO, asi como las propuestas de
nombramiento de los mismos, se encuentran publicadas integramente, y de
conformidad con la Base Novena, en la sede electrnica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios de la Empresa de Medios de Comunicacion de Algeciras
S.A. (EMCALSA).

SEGUNDO: Los aspirantes propuestos para su nombramiento, y de acuerdo
con lo establecido en la Base novena, acreditaran ante la administracion, y dentro del
plazo de veinte dias hdbiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la Empresa de
Medios de Comunicacién de Algeciras S.A.(EMCALSA),los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la actual
convocatoria.

Asilodijo, manday firma, la Consejera Delegada de la Empresa de Medios
de Comunicacion de Algeciras S.A. (EMCALSA), ante mi el Secretario General que
certifica.

Doce de junio de dos mil veinticuatro. LA CONSEJERA DELEGADA
EMPRESAMEDIOS COMUNICACIONALGECIRAS (EMCALSA),Fdo: SusanaRosa
Pérez Custodio, EL SECRETARIO GENERAL, Fdo: José Luis Lopez Guio. N° 98.706

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



