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N2 EXP.: 2025/02.03.00.06/4
PROPUESTA DE ACUERDO PARA JUNTA GOBIERNO LOCAL

Servicio: Personal
Asunto: OFERTA SAE ABOGADO/A EN GENERAL - URBANISMO

ASUNTO: APROBACION DE BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA CON
CARACTER URGENTE DE UN PUESTO DE LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN DERECHO
CON ESPECIALIDAD EN MATERIA URBANISTICA A TRAVES DE OFERTA AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO.

INMACULADA ALBA ROMERO, Tte. de Alcalde y Delegada de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, en virtud de las competencias que me han sido atribuidas por Decreto de Alcaldia nam.
2019/2024, de 17 de julio, se propone a la Junta de Gobierno Local, que en uso de sus competencias, y si lo
estima procedente, adopte los acuerdos oportunos conforme a la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las bases para la seleccion de UN PUESTO DE LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN
DERECHO CON ESPECIALIDAD EN MATERIA URBANISTICA A TRAVES DE OFERTA AL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEOQ, en los siguientes términos:

BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA CON CARACTER URGENTE DE UN
PUESTO DE LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN DERECHO CON ESPECIALIDAD EN
MATERIA URBANISTICA A TRAVES DE OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar en régimen interinidad por vacante de un licenciado/a o
graduado/a en derecho personal con especialidad en materia urbanistica para la cobertura de vacante de este
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
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La presente convocatoria se fundamenta en lo regulado en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, en su articulo 20. Cinco.” Limitaciones a la contratacion temporal. 1.
La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario habran
de realizarse con cardcter fijo, indefinido o permanente, segun proceda. No se podra contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de
acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el
resto de normativa aplicable.

Asi mismo, y atendiendo a la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia en su articulo 115
1.” La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, en los supuestos en que legalmente proceda, se llevard a cabo mediante
procedimientos agiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad”
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Asi mismo, en su punto 6 establece “6. Durante el transcurso de un proceso de seleccion de personal
funcionario interino, si en el momento en que deba efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentran
agotadas las bolsas de trabajo a las que se refieren los apartados 3, 4 y 5, se procederd, a fin de procurar la
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cobertura inmediata de los puestos, a remitir oferta de empleo al érgano gestor de las politicas de empleo de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo que retinan las condiciones
exigidas. Asimismo, podra exigirse una titulacion o formacion especifica para garantizar la cobertura inmediata
del puesto por personal idoneo para el mismo”

Los procedimientos de seleccion debido al caracter urgente, se realizaran mediante Oferta al Servicio Publico
de Empleo Autondémico, quien realizard una preseleccion de candidatos que cumplan con los requisitos
exigidos en la oferta, de los que dara cuenta a esta Entidad disponiendo de ellos para su ulterior seleccion
conforme a los criterios establecidos en estas bases.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION.

El Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, procedera a contratar o a nombrar a las personas seleccionadas de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases, siendo las mismas en régimen de interinidad, y se realizaran al amparo
de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado/a o graduado/a en Derecho.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacitada como su capacidad
para desempeifiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - SOLICITUDES.

Dada la urgencia de la contratacion con el escaso margen temporal para formalizacion de la misma se
procedera a través de Oferta al SAE.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la
persona interesada podra ejercer los derechos previstos en la misma.

Cadigo para validacién :0D831-CC48A-3302B

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
Una vez hayan sido preseleccionados los candidatos mediante la Oferta al Servicio Publico de Empleo
Autonomico, se procedera a realizar el procedimiento selectivo conforme a los criterios establecidos en estas
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bases, configurdndose listado de candidatos para el desempefio del puesto ofertado. Dicho listado sera expuesto
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, asi como en la pagina web oficial del mismo.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los
siguientes miembros:

“  Presidente/a
“ Vocales
“ Secretario/a

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerird la presencia de dos de sus
vocales, titulares o suplentes indistintamente, més la del Presidente/a y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, asi
como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.
La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de concurso oposicion, se desarrollard bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente.

FASE OPOSICION:

Se procedera a realizar prueba objetiva que serd valorada con una puntuaciéon maxima de 10 puntos, cuya
ejecucion sera determinada en hora y dia poniéndose en conocimiento de los preseleccionados, definiendo los
criterios evaluables y contenido de la misma.
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Dicha prueba consistira en la realizacion de un examen tipo test de 30 preguntas exclusivamente relacionadas
con Derecho Urbanistico.
Dicha prueba se valorara con un total de 10 puntos, sin que resten las preguntas no acertadas.
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Para superar esta fase de oposicion se precisara una puntuacion minima de 5 puntos.

Tras la valoracion de la prueba se procedera a la publicacion de los resultados provisionales de la misma. Los
aspirantes contaran con el plazo de 3 dias habiles para formular las alegaciones pertinentes.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por el Tribunal Calificador
aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitivos los resultados de la fase de
oposicion.

FASE CONCURSO:
Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en estas bases, se acrediten
documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de las instancias.

Cadigo para validacién :0D831-CC48A-3302B

Los méritos a valorar seran los siguientes:
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Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en empresas privadas, asi como la actividad
por cuenta propia, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir.
Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o ¢éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valoraran proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion sera la siguiente:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado 0.15 puntos/mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, o actividad ejercida por cuenta propia
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 7 puntos.

Méritos por Formacion:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre materias
transversales. Se tendran exclusivamente en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Publicos, bajo ningin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente:

“» Escala de valoracion:
o De 20 a 40 horas: 0,3 punto.
o De 41 a 70 horas: 0,6 puntos.
o De 71 a 100 horas: 0,9 puntos.
o De 101 a 200 horas: 1,5 puntos.
o De 201 horas en adelante: 2 puntos.
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Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion sera el doble de la expresada.
Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion, se concedera 1 punto.
La puntuacion méxima en este apartado sera de 3 puntos.

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el apartado anterior, los
aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos, originales, o fotocopias
compulsadas de éstos:

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA - .Propuesta de Acuerdo
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“ Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje el
puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos dos documentos:

= Informe de vida laboral reciente.

= Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente, donde se
refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal funcionario, el
aspirante debera aportar Certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion
correspondiente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo
de servicio y las tareas desempefadas.

Las actividades realizadas por cuenta propia, se acreditaran con un informe de vida laboral, certificado de
situacion en el censo de actividades econémicas de la AEAT, o aquellos documentos que demuestren que la
actividad realizada esta relacionada con las funciones del puesto al que se opta, y su duracioén.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos organizadores.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata del proceso de seleccion y de la
Bolsa de Trabajo en el supuesto de quedar constituida.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminado el proceso la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios
de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista definitiva, con la puntuacion total de los aspirantes, que
resultara de la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la fase de concurso, siendo la puntuacion
maxima a obtener de 20 puntos. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas aspirantes, este se
resolvera a favor del que mayor tiempo trabajado acreditado en los méritos profesionales, en el caso de persistir
el empate, se decidird por el aspirante que mayor puntuacion tenga en cursos relacionados con el puesto, en
caso de mantenerse el empate, éste se resolvera a favor del aspirante que tuviese mayor titulacion académica a
la exigida dentro de la familia profesional correspondiente y por ultimo si perdurase seria de aplicacion la
Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. (La letra ).
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DECIMA: RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Se atribuye a los miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
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