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ORDEN DE . CUARTA. - SOLICITUDES. 5
PUNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |PUNTUACION Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Entidad Local, seQ &

= - - presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del =

14 RODRIGUEZ CRESPO OLIVA 2098+ 1740 Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en el plazo deQ
15 FLOR CALLADO INMACULADA [***5780** 11,40 veinte dfas hébiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de esta convocatoria

16 MELERO RUIZ ANTONIA ()T 1047 (ein e}]lBB(l).R de Cddiz, si fuese inhdbil, el plazo se entenderd prorrogado hasta el primer

- fa habil siguiente.

17 CRESPO BENITEZ CRISTINA 6372 4,64 gEn caso de presentar las instancias en una Administracién distinta, y al

18 VALLEJO MATEO ANA #EH()65%* 3,68 objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento, el

19 HERNANDEZ RAMOS DESIREE | ###6942%% 000 solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Segundo.- Se propone a las aspirantes D*. Clotilde Andrea de Sardi Salgueiro,
D?. Francisca Rodriguez Salado, D*. Marfa Paz Bey Rocha, D. Maria Rodriguez
Séanchez y D*. Francisca Martinez Servan para ocupar cada una de las cinco plazas
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
a los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion relacionada en la
Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido en dicha base de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna de las
aspirantes propuestas no presentara ladocumentacién referidaen dicha Base,noreuniera
los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrada
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a 25 de febrero de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N°29.286

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de mayo de 2024
adoptd el Acuerdo de aprobar las bases para la provisién de 5 plazas para el puesto
de Administrativo/a mediante promocién interna en el Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera:

BASESPARALACONVOCATORIA,PORPROMOCION INTERNA,DE
4PLAZAS DEADMINISTRATIVO,VACANTES ENELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la cobertura, por promocién
interna, de 4 plazas vacantes de Administrativo con cardcter de funcionario de carrera
vacantes en la Entidad Local correspondiente a la Oferta Piiblica de Empleo 2023,
publicada en Boletin Oficial de la Provincia nim. 242 de 22 de diciembre de 2023.

El sistema selectivo utilizado serd el de concurso—oposicion. Las plazas
se encuadran en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, y
corresponden al Grupo C, Subgrupo C1,

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Las plazas a cubrir se corresponden con los puestos de: Administrativo de
Servicios Generales.

Las funciones a desempefiar por los empleados ptiblicos que ocupen estos
puestos serdn labores propias de un puesto de administrativo, y se corresponderdn con
las determinadas especificamente en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad
Local.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estaren posesion del titulo de Bachiller o titulacion declarada legalmente equivalente,
sin perjuicio, de la excepcidn prevista en la Disposicion Adicional 9 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
f) Ser funcionario de carrera o laboral fijo (DT 2* TREBEP) de la Entidad Local, y
tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala del Grupo/Subgrupo
de titulacién inmediatamente inferior al de las plazas ofertadas.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitada, como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
trabajo, e informar de las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso
de seleccion.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. En aplicacion de lo
regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastard con la presentacién del
anexo I (solicitud) y II (autobaremacion) para ser admitido y tomar parte en el proceso
de seleccion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia
dictard en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de diez dias hébiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el art. 68
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccin. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara piblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se sefialard la composicion del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asf
como, el lugar de su celebracion.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario: Un funcionario de carrera, con voz, pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designaci
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribuna
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o poE
cuenta de nadie. =

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion dgg
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocaddX

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindol
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran la
circunstancias previstas en el articulo 24 dela Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimeé
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, s&C
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, m4g |
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboraci
de asesores expertos en la materia de que s trate, que intervendrdn con voz, pero sin votos
SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, s
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescrito
en la Legislacion vigente. La fase de oposicidn serd previa a la de concurso.

* Fase de oposicion:

Todos los aspirantes deberdn realizar una tinica prueba con dos ejercicio:
el primero de ellos serd tipo test, y el segundo la resolucion de un supuesto practicas
La prueba se realizard el mismo dfa.
* Primer ejercicio: Tipo test.

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test con 50 pregunta
mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Lmj#a
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 30 primeras es reclamada p, 3;
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto I
anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si se estimasdF
mds impugnaciones por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo
el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas de esta primera
prueba versardn sobre los temas recogidos en el Anexo III de estas bases. El tiempo
para la realizacién del ejercicio lo determinard el Tribunal.
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Correccién del ejercicio: Cada pregunta acertada sumard 0,333 puntos, las Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata %J
preguntas no acertadas o no contestadas ni sumarén ni restardan puntos. La puntuacion del proceso de seleccion y de la bolsa de trabajo en el supuesto de quedar constituida @& @
minima serd de 0 y la mdxima de 10. Puntuacién final de la fase de concurso: x=
Para superar esta prueba los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5, Lapuntuacion de lafase de concurso serd de 0 a 8 puntos, y se correspondera CZ) %

en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.
*Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Todos los aspirantes deberdn responder un supuesto practico elaborado por
el Tribunal, éste estara relacionado con el temario recogido en el Anexo III de estas
bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio lo determinard el Tribunal.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores resultante de la
letra del sorteo realizado en Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado.

Para la correccion del ejercicio cada miembro del Tribunal dard una nota
entre 0 y 10, conforme a los criterios predefinidos con anterioridad a la correccién, se
despreciaran la nota mas alta y més baja, sacando una media del resto, esa serd la nota
de la prueba, en el supuesto de ser inferior a 5, el aspirante serd eliminado del proceso
de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion se obtendrd de la media aritmética de las
notas obtenidas en los dos ejercicios de la prueba que la componen.

* Fase de concurso

La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener serd de
8 puntos, consistird en la valoracion de los méritos que acrediten los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Esta fase no tendra cardcter eliminatorio.

La puntuacion de este apartado se otorgard conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional. Servicios prestados en la Administracién Piblica,
en el grupo/subgrupo o equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al
establecido en la convocatoria, realizando funciones administrativas: 0,1 puntos por
mes. Maximo 5 puntos.

Titulacion académica superior. Por presentar una titulacion superior a la
exigida en la convocatoria, 1 punto.

Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorardn los cursos
de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir
o traten sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacién maxima por formacién serd de 2 puntos:

* Escala de valoracion:

HDE 20 240 NOTAS: ovveeeeieeeeeeeeeeee et .0,3 puntos.
* De 41 a 70 horas: .., puntos.
*De 71 a 100 horas: .0,9 puntos.
*De 101 a 200 horas: 1,5 puntos.
* De 201 horas en adelante: ................... ....2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de laexpresada. Presentacién de ladocumentacion acreditativa
de los méritos.

Finalizada la fase de oposicién, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de diez dias hébiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién presenten en el Registro General de la
Entidad Local, la documentacion acreditativa de los méritos profesionales alegados
con anterioridad (Anexo II).

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad
al plazo concedido para la presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos
profesionales, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Acreditacion documental de los méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos, originales, o fotocopias compulsadas de éstos. En aplicacion
del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitn de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen obligacion de
aportar documentacion que ya estd en poder de la Administracion.

Experiencia profesional: La prestacion de servicios en la Administracion,
se acreditard con la presentacion de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracidn correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion la-boral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante debera aportar Certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Titulacién académica superior: Copia compulsada del titulo.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los méritos formativos
se acreditardn con copia compulsada de los titulos expedidos por los organismos
autorizados.

con la suma de la puntuacién obtenida por los méritos alegados y acreditados.

Puntuacién final:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso, quedando seleccionados los dos aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera
empate entre dos 0 més, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de mayor a menor. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacion
obtenida en la fase de concurso de méritos, siguiendo el mismo orden en el que aparecen
regulados en esta convocatoria. En el supuesto de continuar el empate, se ordenardn por
orden alfabético, conforme a lo regulado en la resultante en Resolucion de 23 de junio
de 2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,

NOVENA. - CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico
en el tablén de anuncios de la Entidad Local, asi como en su pagina web, la lista con la
puntuacion final de los aspirantes, que resultard de la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién mds la de concurso, siendo la puntuacion maxima a obtener, 18 puntos.

Se nombrardn el mismo niimero de funcionarios que plazas ofertadas. Si
el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podra declarar desierto el procedimiento.

DECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podréan presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye al Alcalde-Presidente de la Entidad Local la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

ANEXO 1 TEMARIO
Tema 1 .LaLey Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. La Sede Electrénica. Portal de internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacién administrativa automatizada. Sistemas de firma
para la actuacién administrativa automatizada.

Tema 3 . Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento

e interoperabilidad de la firma electrénica. Archivo electrénico de documentos. Q
Tema 4. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,& g
acceso a la informacién piiblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a 1&8 3
informacién puiblica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24= 3

de junio, de transparencia publica de Andalucia.
Tema 5. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eﬁcaciaé
de los actos administrativos. La notificacién y la publicacion.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derechoE
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién deQ
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. o
Tema?7.Larelacion juridico-administrativa. La persona administrada: concepto y clases «¢
La capacidad de las personas administradas y sus causas modificativas. Las situaciones—
juridicas de la persona administrada: derechos subjetivos e intereses legitimos.
Tema 8. Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electrnico
de apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesada
en el procedimiento.

Tema 9. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas
Lenguadelos procedimientos. Elregistroelectrénico. Archivode documentos. Colaboracion!
de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitaci6n.
Tema 10. La iniciacién del procedimiento. Presentacién de solicitudes, escritos
comunicaciones. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia
Ordenacién. Instruccion del procedimiento.

Tema 11. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
la resolucién expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucién expre
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurs
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clase,
de recursos. %]
Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicol®
disposiciones generales y principios de actuacién. Funcionamiento electrénico del®l
sector publico.

Tema 14. Tipos de contratos del Sector Piblico. Elementos del contrato. Preparacién
de los contratos. Garantfas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del/a
contratista.
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Tema 15. Laresponsabilidad de la Administracién Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Daiios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 16. Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico.
Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Tema 17. El personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 18. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario del empleado puiblico.
Tema19.Lapotestad reglamentariade las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los Bandos.
Tema 20. Funcionamiento de los érganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdo.
Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

ANEXO 2 - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: PROMOCION INTERNA AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA

FRONTERA

PLAZA:
Fecha de convocatoria: _ /__ /202 Fecha de Presentacion: _ /_ /202
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono

Documentacién que se adjunta a la instancia: (original o compulsa)

Documento nacional de identidad en vigor
[ Titulacién exigida

Documento acreditativo antigiiedad y grupo o subgrupo profesional
[ Méritos profesionales si procede
4° Otra:
Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piiblica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen enellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aeeenende .. de 202,

PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR) y la Ley Orgénica de Proteccién de Datos en Espaiia y sus normas de
desarrollo, le informamos que los datos personales que Ud. decida incluir en este
formulario, asi como los que pueda proporcionar en el futuro serdn incluidos en
un fichero automatizado del que es titular el AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE
LA FRONTERA y sdlo serdn utilizados para gestionar la bolsa de empleo. En todo
caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y demds reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccion de
correo electrénico lopd@arcosdelafrontera.es o mediante envio postal a la direccién
Avda. Duque de Arcos s/n Edif. Emprendedores (11630 Arcos de la Frontera) Cédiz.
En caso de solicitudes de derechos, el responsable del tratamiento llevara a cabo las
averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad. En caso de
que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales,
puede presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién
de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos), a través de su sitio
web: www.aepd.es. Puede solicitar mds informacion sobre el tratamiento de sus datos
personales, al correo electrénico arriba mencionado.

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA. Fdo. MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ

NO REQUIERE
FIRMAS

N°29.361

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VISEC-00042-2025 de fecha 5 de marzo de 2025 el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares y el Pliego de Condicione Econémicas Administrativas que han de regir
LA CONCESION DEMANIAL PARA LA INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
EXPLOTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA DE UN PUNTO DE RECARGA
PUBLICO PARA VEHICULOS ELECTRICOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO Y FORMA DE CONCURSO (EXPTE 49/2024), en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 64.1 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se someten
a informacién publica por plazo de 20 dias hébiles, a los efectos de que cualquier
interesado pueda presentar reclamaciones contra los mismos. Dicho plazo empezard
a contar desde la publicacion del correspondiente anuncio en el BOP de Cadiz, sin
perjuicio de su publicacion en el Tablén de Anuncios Municipal y en el Portal de
Transparencia.

Atales efectos, se informa que los mencionados pliegos pueden consultarse
en el Perfil del Contratante y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

Finalizada la informacion publica sin reclamaciones, o resueltas éstas en
caso de haberse presentado, se convocari licitacién mediante procedimiento abierto y
forma de concurso.

Cinco de marzo de dos mil veinticinco. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio
Gonzilez Mellado. N°33.711

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Localg

he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

ey

DECRETO o

Vista la imposibilidad de realizar la primera prueba sefialada para el dfa 10 de marzo de 2025 en los locales sefialado en el decreto numero 2580/2024 de fech&

03/04/2024 queda SUSPENDIDA vistos los problema surgidos que imposibilitan la celebracion de la prueba sefialada, se proceda a publicar en el boletin oficial de la provincia:
conforme las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA D
PERSONAL FUNCIONARIO, PERTENECIENTEALAESCALADEADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DELILMO.AYUNTAMIENT

DE CHIPIONA , SIENDO DOS POR TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE OPOSICION, para la celebracién de la primera prueba el 3 de abril a las 17:00 horas.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Queda convocado el Tribunal el 3 de abril de 2025 a las 08:30 horas en el Despacho de Secretaria General del Ayuntamiento de Chipiona, sito en PlazZ

de Andalucfa s/n, para su constitucion y confeccién del primer ejercicio.

SEGUNDO.- Quedan convocados/as los/as aspirantes admitidos/as el 3 de abril de 2025 a las 17:00 horas, para la realizacién de la Primera Prueba: conocimientos_.J

Z

A FRONT

portal/entidades.do?ent_id

segun la cldusula OCTAVA de las bases, que consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las que solo un

=1

1&idioma:
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serd la correcta, relacionadas con el contenido del temario que se adjunta en el ANEXO 1. D 5;
El ejercicio serd puntuado de 0 a 100, y deberd obtenerse una puntuacién minima de 50,00 puntos. 8 N
Cada respuesta correcta se valorard con 2 puntos, y penalizaran las erréneas en 0,5. Las preguntas no contestadas no tendrdn valoracion. O3
Ademds, este primer ejercicio contendrd otras cinco preguntas de reserva, y en caso de anulacion de una de las ordinarias, el tribunal en el acuerdo de anulaciéfic g g
establecerd que puntie la pregunta de reserva en lugar de la anulada. E ?8
El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. El ejercicio serd eliminatorio. a § S.
TERCERO.- Las direcciones y/6 ubicaciones de la locales donde se van a realizar los exdmenes son: Ie) gg
* Palacio de Ferias y Exposiciones, “Naves Nifio de Oro”, sito en Avda. de Granada, 39, 11550 Chipiona, Cadiz. = g§
* Pabellon CEIP Principe Felipe, sito en C. Grazalema n.° 2, 11550 Chipiona, Cadiz. E :§;"f
MOTIVO/CAUSA DE LUGAR REALIZACION * 3£
* 2 £
(1) | PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI ESTADO EXCLUSION PRIMERA PRUEBA :E %\g
1 JAGUDO TUR ESTEFANIA *+%8385| ADMITIDO Palacio de Ferias y Exposicione§h ;E
2 |AGUILA ESPALIU ROSARIO *#%%8130)]ADMITIDO PalaciodeFeriasyExposicioneg' §§
3 |AGUILERA MONTERO PABLO *#44)320| ADMITIDO Palacio de Ferias y Exposicionqays
4 |AHUMADA RUIZ TAMARA ISABEL ##54209| ADMITIDO Palacio de Ferias y Exposicion u‘w_
5 [ALARCON ROJAS MARIA #457919| ADMITIDO Palaciode Fen'asyExposicion
6 |ALBIOL OTERO ANA *#+%1982| ADMITIDO Palaciode Ferias y Exposiciones
7 |ALCALDE LUIS SUSANA ANGELES *#445336)| ADMITIDO Palacio de Ferias y Exposiciones
8 |ALCANTARA VERDUGO MARIA 47198 | ADMITIDO Palaciode Ferias y Exposiciones






