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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO|ENTIDAD|MESES |PUNTOS

OPERARIO DE CARPINTERIA (0,05 puntos/mes)

PUNTOS AUTOBAREMADOS (maximo 5 puntos)

2. TITULACION ACADEMICA SUPERIOR

TITULACION|PUNTOS

POR TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (1 punto)

PUNTOS AUTOBAREMADOS (méximo | punto)

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DURACION o
CURSO PUNTOS|N°DECURSOS [PUNTOS
CURSOS DE 20A40HORAS | 03
FORMACION Y 41 A70 HORAS 0,6

PERFECCIONAMIENTO[ 71 A 100 HORAS| 09

101 A200 HORAS| 15

> 200 HORAS 2

PUNTOS AUTOBAREMADOS (méximo 2 puntos)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS (1+2+3) [

ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: OFICIAL DE CARPINTERIA POR PROMOCION INTERNA
AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA

Fecha convocatoria: / /2025 | Fecha presentacion: /____[2025).

Proceso selectivo: OFICIAL DE CARPINTERIA.

Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (original o compulsa)
- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulacién exigida conforme el apartado

- Documento acreditativo antigiiedad y grupo o subgrupo profesional

- Hoja de autobaremacion (Anexo II)

4.- Otra:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Qpeeeeeende . de 2025,

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.
En Arcos de la Frontera, a 8 de abril de 2025. ELALCALDE. Fdo .- Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°60.184

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de abril de 2025 adoptd
el Acuerdo de aprobar las bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Oficial de
Fontanerfa mediante promocion interna en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera:
BASESPARALACONVOCOTARIADE SELECCIONPARACUBRIR UNAPLAZA
VACANTE COMO OFICIAL DE FONTANERIA,MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL EJERCICIO 2024.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Esobjetodelapresente convocatoriala provisién de una plazacomo funcionario
de carrera,mediante el sistema de concurso-oposicién, promocioninterna, correspondiente
a la Oferta Publica de Empleo del afio 2024 del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
(Cadiz), de OFICIAL DE FONTANERIA encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, con los haberes correspondientes al Grupo
C - Subgrupo C2, de pertenencia con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

w
o
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materiade Régimen Local; Real%J
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, porel que se apruebael Texto Refundido deQ ¢
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico (EBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto,& =
de Medidas para la Reforma de la Administracion Piblica; Real Decreto 896/91, de 7% %
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, y
el R.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

2.2. Laplaza ofertada se cubrird de acuerdo a lo propuesto en estas bases.
Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la promocién a un niimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria. No obstante lo anterior, segin lo establecido en el articulo 61.8 del
Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

2.3. Alaplaza que se oferta en esta convocatoria, podrdn optar todos los
empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera que
retinan los requisitos exigidos.

TERCERA .- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza convocada,
resulta necesario:
a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con
plaza integrada en el cuerpo o escala del grupo de titulacion inmediatamente inferior
o similar; es decir, en el Grupo AP.
b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos aflos, al dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacidn, como funcionario de carrera,
en el en el Grupo AP.
c) Estar en posesion del titulo de ESO, o titulacién equivalente.

3.2.Las personas con minusvalfaseran admitidas en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Paraestas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA - Solicitudes.

4.1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn susolicitud,
conforme al modelo establecido en el Anexo II1, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cddiz) en el plazo de veinte dfas naturales a partir
del siguiente al de la publicacion en el extractos de la convocatoria que se publicard
enel B.O.E., tras la publicacién de las presentes bases en el B.O.P. de la provincia de
Cédiz y BOJA, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
los lugares establecidos en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015

de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administracione% o
Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn i€ £
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organism& 5
antes de ser certificadas. En caso de presentar las instancias en Administracién distinta< 3

y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard via fax, o correo
ordinario, al Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

4.2.Elimpreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara el
el Registro General junto a los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion requerida.
¢) Acreditacion del desempefio durante dos aflos del puesto perteneciente al Grupo A
d) Hoja de autobaremacion conforme al Anexo II.

QUINTA .- Admision de aspirantes.
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfa-Presidencia dictar;
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dich;
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), pagin!
web y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal. El plazo d
subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el articul
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin d
las Administraciones Publicas, serd de diez dias habiles a partir de la publicacion dg .
la citada Resolucién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdf i
aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la listz
definitiva que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. fE

SEXTA .- Tribunal calificador. pd

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, cuatre?
vocales y un Secretario, éste iltimo con voz y sin voto, a designar por el Presidente de l2g ¢
Corporacion. No podran formar parte del mismo el personal de eleccion o designaci(igI "
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia %
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacigtey
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero[®]
con los mismos requisitos.

6.2. El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran al menos el
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos los casos los miembros del
tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a esta plaza.

6.3.Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del
niimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacion al mismo, con cardcter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente,
el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia de que se
trate, que integvendrzin con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - Proceso de seleccion.

Elprocedimiento de seleccién de aspirantes se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion, conforme lo establece el articulo 74 del RD 364/1995, con el
siguiente desarrollo:

FASE DE OPOSICION (60%):

Todos los aspirantes deberén realizar una tnica prueba con dos ejercicios,
el primero de ellos serd tipo test, y el segundo la resolucién de un supuesto practico.
La prueba se realizard el mismo dia en llamamiento tnico, a salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Primer ejercicio: Tipo test.

Todos los aspirantes deberan contestar una prueba tipo test con 30 preguntas
mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 30 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si se estimasen
mds impugnaciones por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo
el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas de esta primera
prueba versardn sobre los temas recogidos en el Anexo I de estas bases. El tiempo para
la realizacion del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Correcciondelejercicio: Cadapreguntaacertadasumard0,2 puntos, las preguntas
no acertadas o no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La puntuacion minima serd de
0y lamdxima de 6. Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacién
minima de 3, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Todos los aspirantes deberdn responder un supuesto practico. Este consistird
en el ejercicio de cardcter practico propuesto por el Tribunal Calificador, vinculado a
las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 6 puntos. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Correccién del ejercicio: Cada miembro del Tribunal dard unanotaentre 0y
6, conforme alos criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad a la celebracion
de la prueba. Se despreciardn la nota mds alta y mds baja, sacando una media del
resto, esa serd la nota de la prueba, en el supuesto de ser inferior a 3, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion: serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios citados, y serd necesario haber superado con el minimo de
puntuacién cada uno de los ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hard ptiblico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion la lista provisional de aprobados de la fase
de oposicion, con indicacién de la puntuacion obtenida en esta fase. Dicha lista ird
ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podrdn presentar alegaciones, que
no tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dfas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma

Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacién de aprobados de
la fase de oposicion por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida.
Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

FASE DE CONCURSO (40%)

La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener serd de
8 puntos, consistird en la valoracion de los méritos que acrediten los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Esta fase no tendra cardcter eliminatorio.

La puntuacién de este apartado se otorgard conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional: Servicios prestados en la Administracion Piblica,
en el grupo/subgrupo o equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al
establecido en la convocatoria, realizando funciones como operario de fontanerfa: 0,05
puntos por mes completo. Mdximo 5 puntos.

Titulacion académica superior: Por presentar una titulacién superior a la
exigida en la convocatoria, 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorardn los cursos
de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir
o traten sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracién o entidad piblica.

La puntuacion maxima por formacién serd de 2 puntos, conforme a la
siguiente escala:

®De 20 240 NOTAS: ..ot 0,3 puntos.
* De 41 a 70 horas: 0,6 puntos.
¢ De 71 a 100 horas: 0,9 puntos.
* De 101 a 200 horas: 1.5 puntos.

¢ De 201 horas en adelante: ............

...2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no toméndose en consideracion los alegados con posterioridad
al plazo concedido para la presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos
profesionales, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicién, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de diez dias hébiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, presenten en el Registro General de la
Entidad Local, la documentacién acreditativa de los méritos profesionales alegados
con anterioridad en la hoja de autobaremacion (Anexo II).

Acreditacion documental de los méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos, originales, o fotocopias compulsadas de éstos. En aplicacién
del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, los interesados no tienen obligacion de
aportar documentacion que ya esta en poder de la Administracion.

Experiencia profesional: La prestacion de servicios en la Administracion,
se acreditard con la presentacion de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempeiiadas.

Titulacion académica superior: Copia compulsada del titulo.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los méritos formativos se
acreditaran con copiacompulsadade los titulos expedidos por los organismos autorizados.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion y de la bolsa de trabajo en el supuesto de quedar constituida

Puntuacion final de la fase de concurso:

Lapuntuacionde la fase de concurso, serade 0 a8 puntos, y se correspondera
con la suma de la puntuacion obtenida por los méritos alegados y acreditados.

PUNTUACION FINAL:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicion y concurso, quedando seleccionados el aspirante que mayor
puntuacién hayan obtenido.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera
empate entre dos 0 més, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de mayor a menor. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacion
obtenida en la fase de concurso de méritos, siguiendo el mismo orden en el que aparecen
regulados en esta convocatoria. En el supuesto de continuar el empate, se ordenardn por
orden alfabético, conforme a lo regulado en la resultante en Resolucion de 25 de julio
de 2024, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica.

OCTAVA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piiblico<S
en el tablén de anuncios de la Entidad Local, asi como en su pdgina web, la lista con la !
puntuacién final de los aspirantes, que resultard de la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicién mds la de concurso, siendo la puntuacién médxima a obtener, 20 puntos LU

Se nombrardn el mismo nimero de funcionarios que plazas ofertadas. =

Si el Tribunal apreciara que todos los aspirantes no retinen las condicionesQ
minimas necesarias, o no superan la fase de oposicion, podrd declarar desierto elEE
procedimiento. <

NOVENA .- RECURSOS. -

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo detd
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir,
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recursoQ)
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfaQ
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015
de 1 deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
yarticulo46delaLey 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso potestativo de reposicion no se;
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta la desestimacién expresa
tacita en virtud de silencio. No obstante, los interesados podrén presentar cualquier otro;
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las;
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimient
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO 1
TEMARIO. OFICIAL DE FONTANERIA L
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Tema 1. Fontanerfa: conceptos generales. Herramientas. Tuberfas y accesoriodBlE¥==

Tipos, caracteristicas, uniones, montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje.
Conocimientos fundamentales: Masa y volumen, densidad, peso y peso especifico,
presion, trabajo y energia, transmision térmica y caudal y velocidad del agua en las
conducciones. Unidades. Conversion de unidades.
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Tema 2. El agua de Consumo. Tratamientos. Composicién del Agua. Purificacion:
aireacion,coagulacion,sedimentacion,descalcificacion,desmineralizacion, PH, filtracion,
desinfeccion. La calidad del agua de consumo humano. Métodos de desinfeccion.
Tema 3. La contaminacion del agua: factores, riesgos, clases y prevencion. Analitica:
tipos, toma de muestras, frecuencias. Pardmetros organolépticos, microbioldgicos,
quimicos, indicadores, radiactivos. Real Decreto 140/2003.
Tema 4. Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones de las redes de suministro,
captacion, conduccién y distribucién de aguas. Sistemas de bombeo. Depésitos.
Conducciones: Tipos de tuberias, materiales y timbrajes. Uniones. Valvulas de Corte,
ventosas y elementos de maniobra. Vélvulas reguladoras de presion. Valvulas de
seguridad anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas de riego y limpieza. Pruebas de la
tuberfa instalada. Manémetro.
Tema 5. Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento. Sistemas
de tomas en las redes publicas. Conducciones: tipos. Elementos de la red: imbornales,
pozos, cdmaras de descarga, etc. Pruebas de la tuberfa instalada.
Tema 6. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucién y saneamiento.
Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Sistemas de deteccion
de fugas. Tipos de rotura, piezas y accesorios de reparacion. Herramientas de corte.
Soldaduras. Tipos, materiales aemplear y técnicas. Corrosiones e incrustaciones. Tipos
de corrosion, medidas de prevencién y proteccion.
Tema7.Redes deriego. Instalaciones de riego. Sistemas de riego convencional: Aspersion,
difusion, goteo y exudacion. Averias de los sistemas de riego: Deteccion y reparacion.
Métodos de automatizacion del riego: Electrovdlvulas, cableado y programadores.
Tema8. Lecturae interpretacién basica de planos generales y de detalle. Escalas. Simbolos
y signos convencionales. Simbologia esquemas hidrdulicos, Puntos desfavorables,
finales de red, tapones, red mallada. Operaciones matematicas basicas.
Tema 9. Acometida de aguas a edificios. Contadores. Cédigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico Salubridad. Suministro de Agua. DB-HS-4
Tema 10. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberfas y accesorios, llaves de
paso, valvulas y dispositivos de control, griferfa sanitaria, contadores, aljibes, bombas
y grupos de presion.
Tema 11. Instalaciones interiores de Agua caliente sanitaria. Sistemas de produccion
de ACS. Distribucion del ACS. Aislamiento de las conducciones de ACS. Materiales.
Prevencion y control de legionelosis.
Tema 12.Instalaciones interiores de saneamiento. Tuberfas y accesorios, aparatos sanitarios.
Calculo de lainstalacion de un edificio. Disefio y montaje de instalaciones. Red de desagiies
de edificios. Valvulas de desagiie, Sifones, etc. Averfas mas frecueqtes en las instalaciones
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

Autoriza a la consulta de los datos de experiencia profesional en esta Administracion
siaNod
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO|[ENTIDAD[MESES |PUNTOS
OPERARIO DE FONTANERIA (0,05 puntos/mes)

PUNTOS AUTOBAREMADOS (mdximo 5 puntos)

2. TITULACION ACADEMICA SUPERIOR

TITULACION|PUNTOS

POR TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (1 punto)

PUNTOS AUTOBAREMADOS (méximo 1 punto)

3.CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DURACION

CURSO PUNTOS|N°DE CURSOS [PUNTOS

CURSOS DE 20 A 40 HORAS 0,3

FORMACION Y| 41 A70 HORAS 0,6

PERFECCIONAMIENTO| 71 A 100 HORAS| 09

101 A200 HORAS| 15

> 200 HORAS 2

PUNTOS AUTOBAREMADOS (méximo 2 puntos)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS (1+2+3) [ [

ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: OFICIAL DE FONTANERIA POR PROMOCION INTERNA
AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA

Fecha convocatoria: / /2025 | Fecha presentacion: /____/2025).

Proceso selectivo: OFICIAL DE FONTANERIA

Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

|
x

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (original o compulsa)%J

- Documento nacional de identidad en vigor. < Q

- Titulacién exigida conforme el apartado s

- Documento acreditativo antigiiedad y grupo o subgrupo profesional CZ) %

- Hoja de autobaremacion (Anexo II)
4.- Otra:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayevvnnde . de 2025,

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.
8 de abril de 2025. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Alclade.
N°60.193

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
FIJO, DE UNA PLAZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2025-2539, de 21
de abril, en el que se resuelve lo siguiente:

”(...) L.- En virtud del proceso para la seleccion de varias plazas previstas
en régimen de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso o concurso
oposicion, en turno libre, aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia
nim. 2022-8274, de 2 de diciembre de 2022, y publicada en el B.O.P. niimero 238,
de 15 de diciembre de 2022 (y anuncios de rectificacion de errores, publicados en el
B.O.P. de Cadiz nim. 239, de 16 de diciembre de 2022,y en el B.O.P. de Cadiz nim.
241, de 20 de diciembre de 2022), conforme a la Base Duodécima de las que rigen
la convocatoria, se acuerdan por los correspondientes Tribunales calificadores las
propuestas de contratacion, elevandose a esta Alcaldia-Presidencia.

II.- Mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia nim. 2025-1590, de
7 de marzo, se resolvio la contratacion, entre otras, de siete plazas de auxiliares de
enfermerfa.

II1.- Porunade las adjudicatarias, D* Leonor Lpez Panal, se presentarenuncia
a la contratacion prevista. Por consiguiente, se realiza nueva propuesta de contratacion
por el tribunal de seleccion, e informe por el drea de personal ndm. 2025-0240.

IV.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, a propuesta del tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas para las plazas de auxiliares de enfermerfa, y una vez acreditado por la
opositora propuesta que retine los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
esta Alcaldfa, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas en el articulo 21.hP

de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelt§® é
dictar el siguiente 2 £
DECRETO < 2

Primero .- Revocar parcialmente el Decreto de Alcaldia-Presidencia nim.t
2025-1590, de 7 de marzo, por motivo de la renuncia a la contratacion prevista po
parte de la interesada D* Leonor Lépez Panal, en la plaza de Auxiliar de Enfermerfajii

Segundo.- Resolver la contrataci6n, como personal laboral fijo, a tiempE
completo, en la plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscrita a la Residencigy
Municipal de Ancianos, perteneciente al subgrupo de clasificacién IV/C2, obtenid@c
por el sistema de concurso, a favor de D* ENCARNACION AYLLON JIMENEZ, co
DNI ##%*,

portal/entidades.do?ent_id

LATF

Tercero.- En cumplimiento de lo dispuesto en el 62 del Real Decrettl
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de I
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, se habrd de proceder a la publicacié
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucién se publicard en la sede electrénica de est
Ayuntamiento [https://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

24/4/25. LAVICESECRETARIAGENERAL ,Marfa Antonia Fraile Martf

D

ARCOS

O DE

Codigo para validaciéon :GFUGH-QOLCL-RPOML

Veri

Firmado.
N° 65.65

s://sedelectronicaarcos.bicloud.es/|

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el pleno corporativo en sesién d

13 de marzo de 2025 el presupuesto general junto con la plantilla para 2025, habiendys

estado expuesto al pablicoen BOPN°52 de 19 de marzo de 2025, el pleno corporativo (g3

sesion de 25 de abril de 2025 ha adoptado acuerdo de desestimacion de las reclamacion{

presentadas y de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025. &=

Porello,de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 y concordantes

del Texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y para que pueda

entrar en vigor, se procede a la publicacién del resumen por capitulos del presupuesto,
asi como de la plantilla.
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