Pé4gina 8 B.O.P. DE CADIZ NUM. 48 13 de marzo de 2025
|
x
DECIMA PRIMERA .- INFORMACION A LAS PERSONAS PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ” %J
CANDIDATAS. (1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos Q @
Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdémite. & =
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el ambito Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. CZ) %
de la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es). dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
NORMA FINAL. notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Las presentes Bases Especificas podrédn ser objeto, con cardcter potestativo, de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
de su publicacién en el BOP, ante el mismo dérgano que lo dictd; o bien interponer, Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso— perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la 26 de febrero de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
publicacién en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del érgano de Leiva Sainz. N°29.434
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el érgano que lo nombrd, en el plazo (Ii)e un mes ADMINISTRACION LOCAL
desde la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos de trdmite podrdn las
g:z;(;nlzsfienctﬁge(sjzdis plrlet:)sltiecn;zliréenscrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
P " ANEXOTI ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dfa 6 de
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso febrero de 2025, acordd resolver favorablemente la Calificacion Ambiental tramitada
O comisién servicios enexpediente de Aperturan®2023/2/5549 (23/0135),paraADECUACION DELOCAL
PARA ACADEMIA DE BAILE, en AVDA. ANTONIO FERNANDEZ SEVILLA,N°
1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 5,LOCAL 17, de esta ciudad.
NOMBRE Y APELLIDOS NIE/NIE. En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2007,
” , 2 de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se publica la citada
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL resolucion mediante el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE cODIGO DE PUESTO el portal web del Ayuntamiento. Lo que se hace piiblico para general conocimiento
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN) pudiendo consultarse el documento en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
en el siguiente enlace:
2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO https://elpuertodesantamaria.transparencialocal.gob.es/es_ES/articulo/
= - - " exposicion-publica
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta Doce de febrero de dos mil veinticinco. El Alcalde-Presidente. Firmado.
SI0 NOD N°23.785
Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO
Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para accgder al Grclllpo/Subgrupo 0 AYUNTAMIENTO ARCOS DE ,LA F,RONTERA
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
D.Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 03 de junio de 2024 adoptd
2 el Acuerdo de aprobar las bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Técnico de
CONYUGE OPAREJA DE. HEC.I—,IO N.LE/N.LE. Seccién Interiof mediante prom?)cién interna en el A)Ef)untamiento de Arcos de la
(indicar si es personal de Diputacién) SIO NO O Frontera:
CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NOO PROVINCIA|LOCALIDAD BASES PARA LA CONVOCOTARIA DE SELECCION PARA CUBRIR UNA
- PLAZAVACANTE COMOTECNICO MEDIO,ADSCRITOALPUESTO TECNICO
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con ellpp oy NCIA[LOCALIDAD|  DE SECCION INTERIOR, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
cuidado de hijo/a) SIO NOO INTERNA
4[DERECHO DE OPOSICION (1) PRIMERA. - OBJETO DE LA CON\./OCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza como
El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion-, promocionge I
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). interna, de la plaza vacante en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Arcos de la5  §
0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia Frontera (C4diz), de Técnico Medio adscrita al puesto de trabajo de la RPT, Técnicos 3

titulo universitario exigido en la convocatoria.

OME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia,
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

OME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.
OME OPONGO alaconsultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccion de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectronicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

Seccion Interior, Area de Fomento encuadrada en la Escala de Administracién Especial, - ,
Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A Subgrupo A2 de pertenencia con arreglo<
a la legislacion vigente. uJ

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. (=

2.1 Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto enlaLey 7/1985,de 2 deZ
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,D:
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; Real.C
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, porel que se aprueba el Texto Refundido de<C
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto —
de Medidas para la Reforma de la Administracién Puablica; Real Decreto 896/91, de 73
de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a quegs
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de AdministracionQ
Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento&g
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado<g
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionariosiu ¥
Civiles de la Administracion General del Estado. al

2.2 Laplaza ofertada se cubrird de acuerdo con lo propuesto en estas bases O <
Los drganos de seleccion no podrdn proponer el acceso a la prom001on a un nimeroz .
superior de aprobados al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propiall
convocatoria. No obstante lo anterior, segun lo establecido en el articulo 61.8 del= *
Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el'i:
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el finz
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes2 .
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocanteZg
podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes AU
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera =y

2.3 A la plaza que se oferta en esta convocatoria, podrdn optar todos logsy%s
empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera qufs]
retinan los requisitos exigidos.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza convocada,
resulta necesario:

portal/entidades.do?ent_id

s://sedelectronicaarcos.blcloud.es/
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A) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con
plaza integrada en el cuerpo o escala del grupo de titulacion inmediatamente inferior
o similar; es decir, en el Grupo C, Subgrupo C1.
B) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera, el da de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en el subgrupo
C) Estar en posesion del titulo de diplomado/a, grado o titulacién equivalente
3.2.Las personas con minusvalfa seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeio de las tareas o
funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. - SOLICITUDES.

4.1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cadiz)
en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la publicacion en el extracto que
se publicard en el B.O.E., tras la publicacion de las presentes bases en el B.O.P. de la
provinciade Cddiz, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en lamisma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
los lugares establecidos en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard via fax, o correo
ordinario, al Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

4.2. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard en
el Registro General junto a los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida

c) Acreditacién del desempefio durante dos afios del puesto perteneciente al Grupo
¢ Subgrupo Cl1

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha Resolucion, que se publicard en la pagina web y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal. El plazo de subsanacién de las causas de exclusion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, serd de
diez dfas habiles a partir de la publicacion de la citada Resolucion. Transcurrido dicho
plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién
del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que serd publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, tres vocales
y un Secretario, éste tltimo con voz y sin voto, a designar por el Presidente de la
Corporacion. No podran formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y
con los mismos requisitos.

6.2. El Tribunal actuard vilidamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todos
los casos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

6.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.4.Cuandoel procedimiento selectivo asilo aconseje, por razon del niimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere
conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

6.5. Publicadas las bases de esta convocatoria no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos procesos de estas bases en el Boletin oficial de la Provincia.
Serd suficiente con la publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y/o pagina
web municipal.

SEPTIMA. — SISTEMA DE SELECCION.

7.1 El procedimiento de seleccién de aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion, conforme lo establece el articulo 74 del RD 364/1995
con el siguiente desarrollo:

La fase de Oposicion constard de los siguientes ejercicios:

a.1 Primer ejercicio: Consistird en la contestacidn por escrito a un cuestionario de 50
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo cada anexo, los puntos de cada respuesta
correcta, no valorandose las preguntas no contestadas, ni penalizdndose las respuestas
erréneas. Este ejercicio serd calificado hastaun mdximode 10 puntos, siendo eliminados/
as los/ as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Y tendrd una duracion
de 90 minutos

a.2 Segundo ejercicio:

ERE

Consistird en el ejercicio de cardcter préctico propuesto por el Tribunal5
Calificador, vinculado a las funciones propias de la categorfa y funciones de la plazaQ
objeto de laconvocatoria. Este ejercicio serd calificado hastaun méximo de 10 puntos,& =
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La% %
duracion de la prueba se establece en 90 minutos Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el tablon de Edictos Municipal. La
calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios citados, y serd necesario haber superado con el minimo de puntuacion
cada uno de los ejercicios. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador procederd a la
verificacion de la auto baremacién presentada por aquel aspirante que, habiendo
superado la fase de oposicién y sumada la puntuacién resultante a la obtenida en
la fase de oposicion, tenga opcién a superar la convocatoria. En dicho proceso de
verificacion, el Tribunal Calificador podrd minorar la puntuacién consignada por el
aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no
tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos auto baremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningtin caso podré el Tribunal
otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes. Una vez terminada
la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard piblico en el tablén de anuncios de
esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion
obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada
por orden alfabético. Contra esta lista podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta. Dichas alegaciones serdn decididas en
larelacion definitiva de aprobados. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior
y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard ptiblica
la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios
de esta Corporacion.

B) Fase de Concurso.

b.1. Esta fase de Concurso serd posterior a la de Oposicién.

b.2. Los/as aspirantes deberdn proceder a la auto baremacién de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo citado en el Anexo.

b.3. La fase de concurso estard asi conformada por el resultado de la puntuacion de
dicho auto baremo que, en todo caso, tendrd la calificacién de provisional y que se
publicard junto con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Dicha auto
baremacion vinculard la revision que efectde el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido auto baremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la asignada por los/as mismos/as.

b.4. Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, serdn los acreditados documentalmente y auto
baremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no
tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no auto baremados por los aspirantes.

b.5. La documentacién justificativa de los méritos valorables deberd ir grapada

ordenada y numerada segin el orden en que se citan los méritos en el impreso dg& i
auto baremo. 5] 5
b.6.La valoracion de los méritos no podra ser superior al 45% de la puntuacion maxlmﬁf §
prevista en la fase de oposicion. Y
BAREMO DE MERITOS: < ¢
1.° Formacion y docencia (méx. 2 puntos). ﬁ &
1.a.Porrealizacidn de cursos de formacion o perfeccionamiento, seminariok= 3
o jornadas impartidos por instituciones publicas o por instituciones u organismof &
vinculados directamente a ellas o que estén reconocidos oficialmente, asi como, logg £
impartidos por colegios profeslonales en materias relacionadas con los contenidos §- £
conocimientos juridicos propios de la plaza. Hasta un maximo de 1 puntos. i 5
La escala de valoracion serd la siguiente: Lu 5
- Cursos de menos de 20 NOTAS: .....coovvvviveiveiveeieeieeeeeeeeeeee s 0,30 punto
- Cursos de 20 a 50 horas: . .. 035 puntosg
- Cursos de 51 a 100 horas: ... 0,40 puntos O
-Cursos de 101 a 200 horas: .. 045 puntos X

- Cursos de mds de 200 horas: . .. 0,50 puntos.
1.b. Por la docencia en jornadas, cursos de Formacién, seminarios etc organizado,
por Administraciones Pblicas, Colegios Profesionales, impartidos en el marco de |
formacién continua o debidamente homologados, y relacionados con temario de |
convocatoria, razén de 1 punto por cada curso o jornada con un méximo de 1 punto

De forma general se establecen los siguientes criterios: Para los que s
duracion venga expresada en dfas, se establece una equivalencia de 7 horas por cada di
lectivo.Asimismo, los cursos cuyaduracion venga expresadaen créditos se establecera

NTG OE Al
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una equivalencia de 10 horas por cada crédito. Para los que no se acrediten horas, dia® 5g
o créditos, no serdn computados. .- : s
1.c. Por titulacién superior al puesto que se opta, 1 punto. E'.

Por Master

2.2 Experiencia (méx. 7 puntos). .-

Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en el grupoA2 | 0,40 puntos.

Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en el grupoC1 | 0,10 puntos.
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2
Justificacion de los méritos alegados. 18. Acceso al empleo puiblico, adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Ley %J
Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica en Andalucia < 2
justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas y 19. Provisién de puestos de trabajo y movilidad, situaciones administrativas, y & =
se adjuntaran tnicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos relaciones interadministrativas. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica CZ) %

alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado siguiente
no se valorardn. De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran
los documentos siguientes:

a) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia, con indicacion del nimero de horas lectivas.

b) La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente
Informe de vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard
puiblicoenel Tablén de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacién de los/as aspirantes
seleccionados/as.

Siel Tribunal apreciara que los/as aspirantes no alcanzan la nota minima
exigida en cada ejercicio, declarara desierta la plaza objeto de este concurso-
oposicion. El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimero de aspirantes que
el de plaza/s convocada/s, excepto que asi lo establezcan las propias bases (base
2.2),no suponiendo bajo ningtin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/
as por el Tribunal.

7.3. Provisién de puestos de trabajo y movilidad El articulo 78 del Texto
refundido del TREBEP establece los principios y procedimientos de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de carrera. En su punto 2, establece que la
provisién de puestos de trabajo en cada Administracion Piblica se llevard a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica, por
lo que concluido el proceso selectivo de las plazas que se pretender cubrir habrd un
concurso de méritos interno para cubrir los distintos puestos de trabajo.

OCTAVA. - NORMAS FINALES.

8.1 Enlono previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, y
el R.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. 8.3 Asimismo, la Administracién podrd, en
su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habran
de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por la irregularidad”.

ANEXO | TEMARIO
1. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
2. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion de
actos. La revision de oficio.
3. El Procedimiento Administrativo y sus fases I. Iniciacién, Ordenacion e Instruccion.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.
4. El Procedimiento Administrativo y sus fases II: Terminacién. Procedimientos de
ejecucion.
5. El Procedimiento Administrativo y sus fases III: La obligacion de la Administracién
Pdblica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.
6. Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.
7.LaResponsabilidad Patrimonial de laAdministracion: principios de laresponsabilidad
y procedimiento. La potestad sancionadora de la administracidn: principios y
procedimiento sancionador.
8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Los contratos
del Sector Piiblico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos. Negocios
y Contratos excluidos.
9. Los Contratos del Sector Publico. Clasificacion de las empresas, acreditacion de la
aptitud para contratar, capacidad de obrar.
10. Los Contratos del Sector Piblico. Contratos Administrativos y Contratos Privados.
Partes en el contrato.
11.Los Contratos del Sector Piblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacién armonizada.
12. Los Contratos del Sector Piiblico. Organo de contratacién. Capacidad, Solvencia
del empresario, prohibiciones de contratar.
13.Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativaen
laactividad privada. Laslicencias. Naturaleza juridica. Régimen juridicoy procedimiento
de otorgamiento. Especial referencia a las licencias urbanisticas.
14. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
15. Disposiciones Generales, Direccion Publica profesional. Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica en Andalucia
16. Derechos y deberes, La formacidn, el aprendizaje permanente y la acreditacion de
competencias. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica en Andalucia
17. Promocién profesional, Derechos retributivos y Seguridad Social, Derecho a
la Negociacién Colectiva y representacion. Solucién Extrajudicial de Conflictos.
Ordenacion y Planificacion del Empleo Publico. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Piblica en Andalucia

en Andalucia .
20.Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de aplicacion
dela Ley.
21.Disposiciones comunes alas subvenciones publicas. Ley 38/2003,de 17 de noviembre.
22. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Ley 38/2003, de 17
de noviembre.
23. Reintegro de las subvenciones. Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
24. Control financiero de las subvenciones. Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
25. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.
26. La Ley de empleo Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Las entidades
colaboradoras de los servicios ptblicos de empleo.
27. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Las politicas activas de empleo.
28.El presupuesto como instrumento de planificacion. El presupuesto como instrumento
de gestion, evaluacion y coordinacion. El presupuesto orientado a resultados.
29. Presupuesto de las Entidades locales: fuentes de su ordenacién juridica, concepto
y contenido. Principios y reglas de programacion y de gestion presupuestaria. La
estabilidad presupuestaria y la programacion presupuestaria. Sostenibilidad financiera.
Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del
presupuesto.
30. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales
31. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Derechos
y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 2 - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: PROMOCION INTERNA AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA
PLAZA:

Fecha de convocatoria: _ /__ /202 Fecha de Presentacién: __/_ /202

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacion que se adjunta a la instancia: (original o compulsa)
0 Documento nacional de identidad en vigor
O Titulacion exigida
O Documento acreditativo antigliedad y grupo o subgrupo profesional
[0 Méritos profesionales si procede
4°0Otra:

=1

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publicane
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose{-’_J
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio dezZ
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Informe
1&idioma:

portal/entidades.do?ent_id

FIRMA:
PROTECCION DE DATOS
De acuerdo con lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 de 27,
de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Orgénica de Proteccion de Datos en Espaiia y sus
normas de desarrollo, le informamos que los datos personales que Ud. decida inclui
en este formulario, asf como los que pueda proporcionar en el futuro serdn incluidos
en un fichero automatizado del que es titular el AYUNTAMIENTO DE ARCOS D
LA FRONTERA y sélo serdn utilizados para gestionar la bolsa de empleo. En todo
caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresio
y demds reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccion ds
correo electrénico lopd@arcosdelafrontera.es o mediante envio postal a la direccion=
Avda. Duque de Arcos s/n Edif. Emprendedores (11630 Arcos de la Frontera) Cadiz
En caso de solicitudes de derechos, el responsable del tratamiento llevard a cabo lass
averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad. En caso de5
que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales >=
puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién
de Datos competente (Agencia Espanola de Proteccion de Datos), a través de su sitifS:
web: www.aepd.es. Puede solicitar mds informacion sobre el tratamiento de sus dato 528
personales, al correo electrénico arriba mencionado. EE
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA
26 de febrero de 2025. Fdo. MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
N°29.344

COS DE LA FRO
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o
s://sedelectronicaarcos.blcloud.es/
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Codigo para validacion :AXIEA-TFI3W-7G4ET

NTA

Verificacion :http:
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