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AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ESPERA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
dos de julio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de ESPERA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ESPERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace pblico para general conocimiento de los interesados.

19/05/2025. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 81.467

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
MEDINA SIDONIA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
diecisiete de diciembre de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veintiuno de enero de dos mil diez, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de MEDINA y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de MEDINA y tabl6n digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

19/05/2025. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°81.472

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local
de fecha 7 de abril de 2025, adopté el acuerdo de aprobacion previa negociacion en
mesa general el mismo dia de:

BASES CONJUNTAS DELACONVOCATORIAPARACONSTITUIR BOLSASDE
EMPLEO DEPERSONALLABORALTEMPORAL O FUNCIONARIOINTERINO,
PARA AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, NORMATIVA DE
APLICACION, CATEGORIAS Y FUNCIONES A DESARROLLAR Y SISTEMA
SELECTIVO.

Es objetode la presente convocatoria, la constitucién de una bolsa de empleo
destinada a las posibles contrataciones de personal laboral temporal o nombramiento
de personal funcionario interino a tenor de lo dispuesto en el Articulo 115. Seleccién
de personal funcionario interino y personal laboral temporal de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia., que se precise para tareas y cometidos
propios de un Auxiliar de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
Las siguientes bases estardn sujetas a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico y por aplicacién del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local, a la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia y demas
legislacién de desarrollo.

Elsistema selectivo, serd el de concurso, dada la naturaleza y temporalidad
de las funciones. ) )

SEGUNDA .- REGIMEN DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO,
DERECHOS LABORALES, SALARIO Y PERIODO DE PRUEBA.

Los contratos laborales o nombramientos interinos a celebrar con el personal
resultante de la bolsa de empleo objeto de la presente convocatoria, serdn los que se
corresponden con las distintas modalidades de contratacién temporal en los términos
y condiciones previstos en el RD 2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; que establezca en cada momento o del interino que el
RD 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del empleado
puiblico; la normativa administrativa de aplicacion prevea.

La jornada podra serlo a tiempo completo o a tiempo parcial.

El personal contratado tendrd los derechos reconocidos al personal al
servicio de las Administraciones Piblicas, conforme a lo dispuesto en el TREBEP, y
demds normativa de aplicacion.

En lo no previsto en tal normativa, para el personal laboral se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo que resulte de
aplicacion, y demds normas de general aplicacion. Para el personal funcionario, en
las normas administrativas y en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal
funcionario aplicable.

El salario o retribucién a percibir, serd el que en funcién de la normativa
anteriormente indicada se determine para la categoria y grupo profesional, atendiendo
al porcentaje de jornada.

Elperiodo de prueba se establecerd en funcion de lo previstoenlanormativa
de aplicacion.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberén reunir los requisitos o condiciones siguientes establecidas en art. 56 y 57 del
EBEP:

a) Ser espaiiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o tener la
residencia en Espaila o cumplir el resto de los requisitos que a tales efectos determina
el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, entre los dieciséis y los sesenta
y cinco afos de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni haber sido objeto de despido
disciplinario como personal laboral de las Administraciones publicas para el ejercicio
de funciones similares, ni hallarse incapacitado ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas o prestar servicios en las mismas.

d) Estar en posesion de las titulaciones académicas y profesionales correspondientes,
publicada para cada convocatoria de cada bolsa, a saber:

- Certificado de Escolaridad/ Estudios Primarios. )

- Estar en posesion del curso de FORMACION BASICA DE PROTECCION CIVIL
impartido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia antigua ESPA que
actualmente es el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia IESPA.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Losrequisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes almomento de
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion
de instancias.

No obstante, la acreditacion de las condiciones indicadas anteriormente,
se efectuard cuando sean requeridos para la formalizacién del contrato o proceda su
nombramiento. En caso de no acreditarse en dicho momento el cumplimiento de tales
requisitos, decaerdn en sus derechos.

CUARTA .- INCOMPATIBILIDADES.

Serdn las comprendidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS, Y PUBLICACION DE ANUNCIOS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso en alguna de las
Bolsas de Empleo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, se dirigirdn a la Sr. Alcalde- Presidente de este
Ayuntamiento y se presentardn en el modelo del Anexo I de las presentes Bases, en
el Registro General, en el plazo de 20 dfas hédbiles contados a partir del siguiente al
que aparezca la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cadiz.
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Junto con la solicitud habrd que presentar la siguiente documentacion:

- 1° Hoja de autobaremacion.

- 2° Copia del DNI o NIE (a doble cara).

- 3° Titulacién requerida (a doble cara).

- 4° Documentacion Acreditativa de los méritos aportados.

Las presentes Bases y anuncio de convocatoria, se publicardn en el Tablon
de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

Las instancias también podran presentarse en los restantes registros previstos
enel articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y trdmites que se
generen por la presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo
y resolucién de bolsa de empleo, se expondran, inicamente, en el Tablon de Anuncios
y pdgina web del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr Alcalde-Presidente,
aprobard la lista de los aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacién,
en este dltimo caso, de la causa que la motiva, y que se hard publica en el tablon de
edictos de la Corporacién y pdgina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran formular alegaciones a efectos de solicitar la
subsanacién de errores en el plazo de diez dfas a partir del dia siguiente a la publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion definitiva de la
Alcaldia, declarando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
ademas se indicard, la designacién del Tribunal Calificador y la fecha de constitucion
de este y la de inicio de las valoraciones de la convocatoria. Dicha resolucién serd
publicada en el Tabl6n de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en el
articulo 60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

Con igual ndmero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en cada plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

OCTAVA .-PROCESO SELECTIVO. Concurso. TOTAL,PUNTUACION
100

En esta fase de concurso se valorédn los siguientes méritos:

1° EXPERIENCIA LABORAL: (MAXIMO 70 PUNTOS)

Por cada mes completo de servicios prestados, a jornada completa en la
categoria objeto de la bolsa, en una administracion publica, mediante contrato laboral
indefinido o interino: 1 punto/mes.

ACREDITACION del tiempo de trabajo: Vida Laboral y Anexo 1 de servicios prestados

El computo de los meses se realizard de forma global, es decir se procedera
ala suma de todos los periodos (en meses) y se multiplicara por el valor del punto que
proceda.

Cuando los servicios prestados lo sean a jornada parcial, se puntuaran en
la parte proporcional.

2° FORMACION: (MAXIMO 10 PUNTOS)

- Formacion reglada (mdximo 5 puntos) 5 puntos por titulo de formacién reglada
superior relacionado con el puesto al que solicita.

ACREDITACION: Se acreditard con los titulos correspondientes. |

- Formacidn en cursos: (mdximo 5 puntos) Se tendrd en cuenta cursos de formacion
relacionados con el puesto objeto de la bolsa, impartidos por una Administracién
Piblica u Organismo Publico u Oficial u otros centros o entidades homologadas, asi
como aquellos referidos a materias trasversales; igualdad de género, medio ambiente,
nuevas tecnologfas, prevencion de riesgos laborales, conforme al siguiente baremo.

ACREDITACION: Se acreditara con los titulos correspondientes donde conste el
niimero de horas y el contenido formativo del mismo,

- De 20 a 49 horas .. 0.20 puntos
- De 50 a 99 horas ... 0.50 puntos
- De 100 a 199 horas 0.60 puntos
- Mas de 200 horas . 0,80 puntos

Laformaciénatitulode docente,serd computada por el doble de puntuacion.
Cuando se presenten varias certificaciones o titulos sobre un mismo curso o sobre

varias ediciones de un curso con los mismos o similares contenidos, inicamente se
valorard uno de dichos cursos, siendo éste el de mayor carga lectiva. En caso de aportar
sobre un mismo o similar curso o ediciones, certificado de asistencia en uno y otros
con certificado de aprovechamiento en otro, inicamente se valorara el certificado de
aprovechamiento.

3°. SERVICIOS COMO VOLUNTARIO DELA AGRUPACION LOCAL
DE PROTECCION CIVIL (MAXIMO 20 PUNTOS)

Por estar realizando servicios de voluntariado en la actualidad en una
Agrupacién Local de Proteccién Civil durante el aflo anterior a la presentacion, por
cada 10 horas de voluntariado 0.7 puntos, mas 0,3 puntos por cada afio inscrito en
dicha Agrupacion.

El cdmputo de horas se computaran de la siguiente forma:

- 1 hora dia laborable hasta las 20:00 horas equivale a 1 hora voluntariado.

- 1 hora a partir de las 20:00 horas hasta las 00:00 horas de dia laborable equivale a
2 horas voluntariado

- 1 hora sdbados y festivos de mafiana o tarde hasta las 20:00 horas equivale a 2 horas
de voluntariado.

- 1 hora de sdbados y festivos a partir de las 20:00 horas hasta las 02:00 horas equivale
a 3 horas voluntariado.

- 1 horas a partir de las 02:00 horas de cualquier dia equivale a 4 horas de voluntariado

ACREDITACION: Se acreditara con certificacion acreditativa del tiempo de voluntario
en la Agrupacién Local de Proteccion civil firmado por el jefe del servicio municipal
de proteccion Civil o el Secretario Municipal.

NOVENA - PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA, R]ELACION DE
PUNTUACION Y BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION.

La puntuacion total y definitiva de la bolsa, consistird en la suma total
de todos los méritos relacionados. Y deberd constar en la hoja de autobaremacion,
no se baremard aquellos méritos no justificados en la documentacion presentada. El
Tribunal en ningin caso podra otorgar mayor puntuacion que la que consta en la hoja
de autobaremacion.

La puntuacion total y definitiva, se hard publica en el Tablon de edictos de
la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento, a quienes corresponda, por orden de
puntuacion, de mayor a menor.

El Tribunal Calificador no podrd efectuar propuesta con empate en
puntuacién, porlo que deberd dirimir tal desempate aplicando los criterios de valoracion,
conforme el siguiente sistema que determinara el orden:

1. Preferencia del aspirante con mayor puntuacion en la experiencia profesional.

2. Preferencia en aspirante con mayor formacion reglada.

3. En otro caso, se determinard por la letra resultante del sorteo anual y publicada en
el BOE correspondiente al afio.

Efectuado lo anterior, el Tribunal emitird la propuesta de configuracion
de la bolsa, por orden de puntuacién de los aspirantes, disponiendo los mismos de un
plazo de 3 dias para presentar alegaciones. Transcurrido el plazo de alegaciones, se
someterd a la aprobacion de la Alcaldfa mediante la correspondiente resolucion.

La bolsa de empleo, una vez aprobadas por resolucién de la Alcaldia, serd
la que sirva para efectuar las posibles contrataciones y/ o nombramientos.

Dicha bolsa se hara publicas en el Tablon de edictos de la Corporacidn
y publicacion en la pagina web del Ayuntamiento y mediante Anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Cédiz.

DECIMA.- DERECHOS DELOS ASPIRANTES INTEGRANTES DELA
BOLSA DE EMPLEO, PERIODO DE CONTRATACION Y/O NOMBRAMIENTO,
MANTENIMIENTO DEL ORDEN EN LA BOLSA,ROTACIONES EN LA MISMA
Y EXCLUSIONES.

Los integrantes de las bolsa de empleo, tendrd una mera expectativa de
derecho a ser contratados o nombrados, en aquellos casos en los que el Ayuntamiento
tenga necesidad de efectuar contrataciones o nombramientos temporales,en los términos
y condiciones o para aquellas finalidades y objeto que se determinan en las presentes
bases.

Una vez que un integrante de la bolsa de empleo pase a ser contratado o
nombrado, tendrd los derechos y obligaciones derivados de tal relacion.

Elsistema aplicable paralacontratacién y/ o nombramientode los integrantes
de la bolsa de empleo, serd el siguiente por orden de lista:

- La contratacion, atenderd siempre a las circunstancias de produccién o interinidad por
acumulacion de tareas o sustitucion temporal, siendo el compromiso de contratacién un
total de 90 dias mdximo, no teniendo que ser consecutivo, de forma que si finalizado
un contrato su duracién fuera inferior al maximo, cuando surja una nueva necesidad,
se contratard nuevamente al mismo aspirante hasta completar los 90 dfas.

- Cuando surjan nuevas necesidades de contratacion, siel primer aspirante yaha cumplido
con sus contratos el total del plazo méximo, se pasard a contratar al siguiente de la lista
(aplicando los criterios del apartado anterior), y asi sucesivamente.

- A efectos de computo de los periodos totales, se entenderan éstos a jornada completa
y, si lo fuera a tiempo parcial, se aplicard la proporcionalidad de tal manera que se
multiplicard el porcentaje de jornada sobre el periodo total de duracién del contrato,
siendo dicho resultado, el periodo a tomar en cuenta como duracién del mismo a los
unicos efectos de nuevas contrataciones y rotacién en bolsa de empleo.

- Si el/la aspirante renuncia por motivos de enfermedad, éste permanecerd en el lugar
que ocupa en la bolsa. En caso que la renuncia se deba por motivos laborales o de
estudios, se situard al final de la bolsa. En ambos casos deberan acreditar en el plazo
de 48 horas tal circunstancia para permanecer en la bolsa, en caso contrario quedara
excluido de forma definitiva.

- Si un integrante de la bolsa de empleo, una vez contratado, fuera sancionado
disciplinariamente, y dicha sancion generard la extincion o revocacion de esa relacion,
quedara excluido definitivamente de la bolsa de empleo, sin derecho a nuevos contratos
y/o nombramientos.

- También supondrd la exclusién de la bolsa de empleo en aquellos aspirantes que, una
vez contratados y durante la vigencia de la relacion, sin que haya finalizado, dimitan
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voluntariamente del contrato, excepto por motivos de causa mayor que se situardn al
final de la Bolsa, pero nunca por motivos laborales.

- Cuando un integrante de la bolsa fuera requerido para efectuar la contratacién y no
aportara en los plazos requeridos la documentacién en el plazo que el servicio precisa o
no fuera localizable por los medios que el mismo hubiera dispuesto, perdera su derecho
a contratacion, pasando al dltimo lugar de la bolsa.

- Cuando se produzcan en un aspirante las circunstancias del apartado anterior durante
dos ocasiones, se produciré su exclusién definitiva de la bolsa de empleo.

UNDECIMA - APLICACION Y VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE
EMPLEO OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Las bolsas de empleo que surjan de la presente convocatoria, tendrdn una
duracién hasta su agotamiento completo o bien un maximo de 4 afios, desde el primer
llamamiento, lo que ocurra antes, 0 quedard sin efecto por acuerdo de Junta de Gobierno
0 en su caso por resolucion de la Alcaldia. Su vigencia queda supeditada ademds a la
configuracién de nuevas bolsas posteriores.

DUODECIMA.-LEY REGULADORADELCONCURSO, NORMATIVA
YRECURSOSCONTRALASBASESY CONTRALOSACTOSADMINISTRATIVOS
DIMANANTES DEL PROCESO SELECTIVO.

El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
presente Convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
reguladoras de la misma, que tienen la consideracién de Ley reguladora del concurso.

Ademas de las presentes Bases, al procedimiento selectivo le resultard de
aplicacién lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; EI RDL 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y
demds normativa de general aplicacion.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados,
en los términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, en los términos
y plazos previstos en la Ley 39/2015. Ello, sin perjuicio de las facultades de revision
de oficio que pueda entender el 6rgano municipal competente por los cauces previstos
legal y reglamentariamente.

Se otorga al Tribunal Calificador la interpretacion de dichas bases.
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA CONFIGURACION DE
BOLSA DE AUXILIARES DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE
ARCOS DE LA FRONTERA.

. |PUNTUACION TOTAL HOJA DE
DATOS DEL/A ASPIRANTE: AUTOBAREMACION:
DN
Apellidos: Nombre:
Domicilio:
C.P.: Provincia: Localidad:
Tfno. 1 Tfno. 2.: mail:
DOCUMENTACION DOCUMENTACION VALORACION
OBLIGATORIA MERITOS
Hoja de Autobaremacién sumada| |
(14243) Vida Laboral
Original o Fotocopia del DNI o .
NIE (a doble cara) Anexos de servicios prestados
Or.ig.inal o Fotocopia del titulo Cursos acreditativos de formacion
exigido (a doble cara)
Otra Certificado acreditativo del tiempo de voluntario
""""""""""""""""" en la Agrupacion Local de Proteccion Civil.
Otra. e

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas.

de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos
los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

oposicién y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Manchefio s/n. 11630.
Arcos de la Frontera
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA

ANEXO II. MODELO DE AUTOBAREMO

DENOMINACION DELA PLAZAALAQUEASPIRA:|FECHA
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL CONVOCATORIA:

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

D.N.L: |Fecha de nacimiento: |Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:
Domicilio: Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria:

EXPONE: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria para la plaza que se indica y que responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados.

AUTOBAREMACION:

Siel espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentardn
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como
de formacién, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefiar el{N°. de Hojas:
nimero de hojas complementarias que se presentan. S6lo se deben
relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las
bases de la convocatoria.

MERITOS:

A). EXPERIENCIA LABORAL (méximo de 70 puntos):

Periodos: |Meses: Puntos:
B). FORMACION (mdximo 10 puntos):

Actividad formativa: Horas: Puntos:

C). SERVICIOS COMO VOLUNTARIO DE LA AGRUPACION LOCAL DE
PROTECCION CIVIL (maximo 20 puntos):

Horas:
TOTAL PUNTUACION:

SOLICITA: La persona abajo firmante, SOLICITA que se tenga por presentada la
presente autobaremo de los méritos a efectos de la fase de concurso de la plaza
indicadaen el encabezamiento, junto con ladocumentacion acreditativa de los mismos.

FIRMA:

Puntos:

ALSR.ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA
16de mayode 2025.Fdo.: MIGUELRODRIGUEZRODRIGUEZ. Alcalde.
N° 81.083

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La Teniente Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 14 de mayo de 2025, ha sido dictado Decreto ndmero 5779
por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al segundo trimestre de
2025 que a continuacién se detallan: Tasas por la prestacion de servicios y utilizacion de
los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la via piblica y Tasa
por la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente al de la finalizacion de la exposicién piblica, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Dicha documentacién podrd consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso, asi como la forma de pago se detalla en el anuncio
59.519 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de Abril de 2025.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente para cada plazo, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro
por viaejecutiva, con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan,
ello conforme lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrédn retirarse en la oficina de Gestién
Tributaria del Ayuntamiento de Algeciras sita en la Calle Sindicalista Luis Cobos,n° I,
Primera Planta, de 9,00 a 13,30 horas y de lunes a viernes, mediante solicitud de cita
previaen lasede electronica del Ayuntamiento de Algeciras. Parauna mayor comodidad
se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago
y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

15/05/2025. La teniente de alcalde y delegada de Economia y Hacienda,
Patrimonio e Informdtica. Marfa Solanes Mur. Firmado. N°80.709



