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B.O.P. DE CADIZ NUM. 81

2 de mayo de 2025

DOCUMENTACION QUE SEADJUNTAALAINSTANCIA (marque lo que proceda):

(__) Fotocopia del DNI.

(__) Fotocopia del titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

(__) Fotocopia del nombramiento como funcionario de carrera.

(_) Anexo III de autobaremacion de méritos acompaiiado de los documentos
justificativos de los méritos alegados.

SOLICITA:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
enella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA. )

PROTECCION DE DATOS:
[0 Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con
la finalidad descrita.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion para una plaza de funcionario de carrera, y para cualquier publicacion
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electronico y/o manual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la
legislacién aplicable.

ANEXO III. MODELO DE AUTOBAREMO

DENO%IE:S?ENAEEI%Z?LAZA FECHA CONVOCATORIA:| ANO O E.P:
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

DN.I.: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:

Domicilio: Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Titulacion académica que posee exigida en la convocatoria:

EXPONE: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria para la plaza que se indica y que responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados.

AUTOBAREMACION: N°. de Hojas:
Siel espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentardn
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como
de formacion, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefar el
niimero de hojas complementarias que se presentan. S6lo se deben
relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las
bases de la convocatoria.

MERITOS:
A). Antigiiedad (maximo de 20 puntos):

Periodos: Meses: Puntos:

B). Formacion (maximo 15 puntos):

Actividad formativa: Horas: Puntos:

C). Titulacion académica (mdximo 5 puntos):

Titulacion: Puntos:

TOTAL PUNTUACION:

SOLICITA: La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion
de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos y se tenga por presentada la presente autobaremo de los méritos
a efectos de la fase de concurso de la plaza indicada en el encabezamiento, junto con
la documentacion acreditativa de los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

ALSR.ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA
8 de abril de 2025. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Alclade.
N°60.156

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de abril de 2025 adopté el
Acuerdo de aprobar las bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Técnico Superior
de Gestion Tributaria mediante concurso-oposicion en turno de promocion interna
vertical en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera:

BASES PARALACONVOCATORIA DE SELECCION PARA CUBRIR UNAPLAZA
VACANTE EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA COMO TECNICO
SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL DELAYUNTAMIENTO DE
ARCOS DE LA FRONTERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Esobjetode la presente convocatoria la provisién por promocion interna
vertical mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Técnico Superior
de Gestion Tributaria como funcionario de carrera vacante en la plantilla municipal
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cadiz), identificada con el codigo 100603
y adscrita al puesto de trabajo de la RPT de Jefe Departamento Gestion Tributaria,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior
perteneciente al Grupo A Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2024 publicada en el B.O.P. de Cidiz n°. 246 de 24 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE.

2.1. Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materiade Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP), Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Administracién Publica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y lo dispuesto en el Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo piblico,
y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

2.2.- Laplaza ofertada se cubrirdi de acuerdo a lo propuesto en estas bases.
Los 6rganos de seleccion no podrén proponer el acceso a la promocién a un nimero
superior de aprobados al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria. No obstante lo anterior, segtn lo establecido en el articulo 61.8 del
Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

TERCERA .- PUBLICACIONES.

3.1. Las presentes Bases de las pruebas selectivas, asi como las
correspondiente convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de
Cddiz y en el Tablén electrénico de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera. Asimismo, se publicard en extracto, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado se publicard anuncio de
cada convocatoria en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias
haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de
la Provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la
convocatoria.

3.2. Una vez realizadas las publicaciones anteriores incluida la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), no
serd obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios correspondientes a las restantes actuaciones, bastando con su publicacion en
el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

3.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicardn los nombramientos en
el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, resulta necesario que los aspirantes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con
plaza integrada en el cuerpo o escala del grupo de titulacién inmediatamente inferior;
es decir, en el Grupo A, Subgrupo A2.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera al dfa dela finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
en el grupo y subgrupo indicado anteriormente.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado.

4.2. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de
las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo
hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios
de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

QUINTA.- SOLICITUDES.

5.1.Quienes deseen participaren el proceso selectivo deberdn cumplimentar
la solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud
(ANEXO 1I) y autobaremo (ANEXO III) habilitado al efecto, que se encontrard a
disposicion de los interesados en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera en horario laboral, asi como en la pagina web del propio ayuntamiento
y presentar la solicitud en la forma establecida.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del dfa siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
correspondiente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
dentro del horario hdbil de la Oficina de Registro, a través de la sede electrdnica de este
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Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 01 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para

que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de

ser certificada. De no ser asi no podrd considerarse como presentada en fecha.
5.4.Alasolicitud de admision se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

c) Fotocopia del nombramiento como funcionario de carrera.

d) Anexo I1I de autobaremacion de méritos junto con los documentos justificativos de

los méritos incluidos en la autobaremacion.

5.5.Todos los requisitos enumerados anteriormente debern poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario
de carrera.

5.6.Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participaren los procesos selectivos serdn tratados conforme establece Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro
de los interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y no seran cedidos salvo los supuestos previstos en la ley.
El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y anuncios del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera y/o en la pdgina web del mismo, de los datos de carédcter personal
referidos anombre, apellidos y documento nacional e identidad necesarios para facilitar
a las personas interesadas informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

SEXTA - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

6.1 Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion, en el plazo méximo de quince dias, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién , que se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablén de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para presentar
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién
u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no
presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

6.2. En el caso de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablon de Anuncios
y Edictos de la Corporacion y en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

6.3. La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la misma, que pondrd fin a la vida administrativa, cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dfa siguiente de su
publicaci6n, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 123 de la Ley 39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal Calificador estardi constituido por un presidente/a, tres
vocales y un secretario/a, todos con voz y voto, a designar por el Presidente de la
Corporacién. No podradn formar parte del mismo el personal de eleccién o designacion
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

7.2. El Tribunal actuard vilidamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos
los casos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

7.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pblico.

7.4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn
€on voz, pero sin voto.

7.5.Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA .- SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- El procedimiento de selecci6n de aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion, conforme a lo dispuesto en las presentes bases y su
normativa aplicable.

NOVENA. - FASE DE OPOSICION.

9.1.- La fase de oposicion tiene cardcter eliminatorio, serd previa a la fase
de concurso, tendrd una valoracion maxima de 60 puntos y consistird en un ejercicio
tedrico-practico a desarrollar por escrito, propuesto por el drgano de seleccion. El
ejercicio serd determinado por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio, debiendo estar relacionado con el programa que figura como Anexo I de
las presentes bases y con las funciones propias del puesto a desempefiar objeto de la
convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd un maximo
de dos horas, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo
de 30 puntos.

9.2. Los aspirantes podrd hacer uso en este ejercicio exclusivamente de
textos legales no comentados. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de
supuestos practicos.

9.3. En este ejercicio se valorara el dominio de los conceptos tedricos y
précticos sobre el temario, la preparacidn y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados, la adecuada aplicacién e
interpretacion de lanormativade aplicacion que corresponda, el volumen y comprension
de los conocimientos sobre las cuestiones planteadas, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita.

9.4. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador harai puiblico
en Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion la lista provisional de
aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Dicha
lista ird ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podrdn presentar alegaciones,
que no tendrén carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hardi publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacién
se hardi en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

DECIMA - FASE DE CONCURSO.

10.1.- La fase de Concurso no tiene cardcter eliminatorio y tendrd una
valoracién méaxima de 40 puntos, en base a los siguientes méritos:

A).- Antigiiedad (maximo de 25 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio efectivo prestado en las distintas Administraciones
Publicas, a razon de 0,12 puntos por cada mes completo de servicios prestados como
personal funcionario de carrera o interino, en puestos con categoria y subgrupo
inmediatamente inferior de pertenencia a la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 25 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un
mes por 30 dfas naturales.

B).- Formacion (mdximo 10 puntos):

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de Derecho
Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y los
realizados en el dmbito de la formacién continua directamente relacionados con la
plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un méximo de 10 puntos segtin la
siguiente escala de baremo:

- Menos de 10 horas: .......... ...0,10 puntos.

- De 10 a 29 horas: ............ :...0,20 puntos.
-De 30 a 59 horas: ............. ....0,40 puntos.
- De 60 a 99 horas: .0,80 puntos.

- De 100 a 120 horas: .1,00 puntos.
.... 1,20 puntos.
n valorados con
la puntuacién minima. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias
se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

C).- Titulacién académica (médximo 5 puntos):

-Porestaren posesion de titulo universitario oficial de Licenciaturao Grado universitario,
distinto del exigido como requisito para participar en el presente procedimiento
selectivo: 2 puntos.

- Porestaren posesion de titulo universitario oficial de Méster directamente relacionados
con la plaza objeto de la convocatoria: 4 puntos.

- Por estar en posesion de titulo oficial de Doctor/a directamente relacionados con la
plaza objeto de la convocatoria: 5 puntos.

10.2.Lapuntuacion final de lafase de concurso serd la sumade la puntuacién
obtenida en los apartados A), B) y C).

10.3. Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la
fase de concurso deberdn declararlos en el Anexo III de autobaremo y presentar la
acreditacion de dichos méritos junto con la solicitud de participacién. Todos los méritos
alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo no toméndose en consideracion los
alegados con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados
por el aspirante. Dicha autobaremacion vinculard la revision que efectué el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo solo podré valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por las personas aspirantes.

10.4. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio de la fase de Oposicion.

UNDECIMA - LISTA DE APROBADOS.

11.1.Finalizadalacalificacién,el Tribunal calificador publicaraen el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera la lista provisional de personas
aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contraesta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco dfas hébiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion
de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn decididas en
la relacién definitiva de personas aprobadas.
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11.2. Transcurrido el plazo indicado en el pérrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara puiblica, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo y elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Dicha propuesta, que
tendrd cardcter vinculante, no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas
un niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. )

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1. El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
nombrard personal funcionario de carrera a la/las persona/as que habiendo superado
el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria conforme a la
propuesta de nombramiento elevada por el érgano de seleccion. Los nombramientos
se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz.

12.2.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberdn
tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion Espaiiola y del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora
que se sefiale dentro de los QUINCE dias naturales o un MES si cambia de localidad
de residencia, siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TRIGESIMA - NORMAS FINALES.

13.1.En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril,R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico,R.D.896/91 de 7 de junio,
yelR.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

13.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de la actuacién del Tribunal podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

13.3.- Se reserva a la potestad de interpretacion de las presentes bases al
Tribunal Calificador.

ANEXO I - TEMARIO
Tema 1. El acto administrativo (I). Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
Tema?2.Elacto administrativo (I): nulidad y anulabilidad. Conservacién y convalidacién
de actos. La revision de oficio.
Tema 3. Los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. La representacion.
Tema 4. El Procedimiento Administrativo y sus fases (I): La iniciacion, ordenacion
e instruccion.
Tema 5. El Procedimiento Administrativo y sus fases (II): La terminacion: resolucion,
desistimiento, renuncia y caducidad.
Tema 6. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Tema 7. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Tema 8. Imposicion y ordenacién de los tributos locales: las Ordenanzas Fiscales,
procedimiento de aprobacién y publicacion, recurso contra los actos de imposicion y
ordenacién de los tributos. .
Tema 9. La gestion, inspeccién y recaudacién de los recursos locales: Organos
competentes en el procedimiento de gestion tributaria, la gestion de los restantes ingresos
publicos no tributarios y la gestion de los ingresos de derecho privado.
Tema 10. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. Las declaraciones tributarias.
Tema 11.Lacapacidad de obrarenel orden tributario: representacion legal,representacion
voluntaria y representacion de personas o entidades no residentes.
Tema 12. Las obligaciones tributarias: Obligacion tributaria principal, el hecho
imponible,devengoy exigibilidad. Régimen juridico de las exenciones. Las obligaciones
tributarias accesorias.
Tema 13. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I): Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos.
Tema 14. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (II): Base imponible. Base liquidable.
Cuota. Devengo y periodo impositivo. Gestion del impuesto.
Tema 15. El Impuesto sobre Actividades Econémicas (I): Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos.
Tema 16. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (II): Cuota tributaria y tarifas
del impuesto. Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto. Delegacion de
competencias en materia de gestion censal.
Tema 17. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica: Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion
del Impuesto.
Tema 18. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (I): Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos y exenciones.
Tema 19. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (II): Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.
Tema 20. EI Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (I): Naturaleza y hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.
Tema21.ElImpuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(I1): Base imponible. Cuota. Periodos impositivos y devengo. Gestion del impuesto.
Tema 22. Tasas y sus clases. Régimen juridico.
Tema 23. Los precios publicos. Régimen juridico.
Tema 24. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.
Tema 25. La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa. Recurso
de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Tema 26. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico, funciones de la
Tesorerfa y principio de unidad de caja.
Tema 27. La organizacion de la Tesoreria: Puestos de tesoreria reservados, provision
de los puestos de trabajo, estructura de la tesorerfa y servicios auxiliares de pagos.

Tema 28. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
de fondos.
Tema 29. La realizacion de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago. El
periodo medio de pago.
Tema 30. La devolucion de ingresos: las devoluciones derivadas de la normativa de
cada tributo y la devolucion de ingresos indebidos.
Tema 31. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: Recaudacién de
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
Tema32.El procedimiento de recaudacién en viade apremio: Caracter del procedimiento.
Titulos ejecutivos: la providencia de apremio. Recargo de apremio. Intereses de demora.
Iniciacién y terminacién del procedimiento.
Tema 33. La inspeccion de los tributos: Régimen juridico de las funciones inspectoras.
Tema 34. Los Planes de Inspeccion: Régimen juridico, contenido y aprobacion.
Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, contenido,
elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.
Tema 36. Tecnologias de la informacién y comunicacion: los sistemas de informacion
en la Administracion Publica, firma y sello electronico y la interconexion de los
registros electronicos.
Tema 37. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantfas de los derechos digitales: objeto, dmbito de aplicacién, el deber de
confidencialidad y categoria especial de datos.
Tema 38. Transparencia: Régimen juridico bdsico, acceso a la informacién piblica y
buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al
derecho de acceso.
Tema 39. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principios Generales.
Tema 40. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
definiciones, derechos y obligaciones.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

plﬁigﬁhﬁlﬁlﬁgi%ﬂg'ﬁfﬁﬁ; FECHA CONVOCATORIA: | ANO OEP:
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

D.N.I.: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:

Domicilio: Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria:
DOCUMENTACION QUE SEADJUNTAALAINSTANCIA (marque lo que proceda):

(__) Fotocopia del DNI.

(__) Fotocopia del titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

(_) Fotocopia del nombramiento como funcionario de carrera.

(_) Anexo III de autobaremacion de méritos acompafado de los documentos
justificativos de los méritos alegados.

SOLICITA:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA. )

PROTECCION DE DATOS:
[JOtorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con
la finalidad descrita.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de selecci6n para una plaza de funcionario de carrera, y para cualquier publicacién
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la
legislacién aplicable.

ANEXO III. MODELO DE AUTOBAREMO

DENOI\:IEXXS{%NAEEII;:FLAZA FECHA CONVOCATORIA:| ANO O.E.P:
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

DN Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:

Domicilio: Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Titulacion académica que posee exigida en la convocatoria:

EXPONE: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria para la plaza que se indica y que responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados.
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AUTOBAREMACION:

Siel espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentaran
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como
de formacion, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefar el
nimero de hojas complementarias que se presentan. S6lo se deben
relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las
bases de la convocatoria.

MERITOS:
A). Antigiiedad (maximo de 25 puntos):

N°. de Hojas:

Periodos: Meses: Puntos:
B). Formacion (maximo 10 puntos):

Actividad formativa: Horas: Puntos:
C). Titulacion académica (mdximo 5 puntos):

Titulacion: Puntos:

TOTAL PUNTUACION:

SOLICITA: La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion
de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos y se tenga por presentada la presente autobaremo de los méritos
aefectos de la fase de concurso de la plaza indicada en el encabezamiento, junto con
la documentacién acreditativa de los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

ALSR.ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA
8 de abril de 2025. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Alclade.
N°60.171

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de abril de 2025 adoptd
el Acuerdo de aprobar las bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Oficial de
Carpinterfa mediante promocin interna en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera:
BASESPARALACONVOCOTARIADE SELECCION PARACUBRIR UNAPLAZA
VACANTE COMO OFICIALDE CARPINTERIA ,MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL EJERCICIO 2024.

PRIMERA - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza como
funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, promocién interna,
correspondiente a la Oferta Piblica de Empleo del afio 2024 del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera (Cddiz), de OFICIAL DE CARPINTERIA encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, con los haberes
correspondientes al Grupo C - Subgrupo C2, de pertenencia con arreglo a la legislacion
vigente.

SEGUNDA - Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materiade Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Administracion Publica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Béasico del Empleado Piiblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, y
el R.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

2.2.La plaza ofertada se cubrird de acuerdo a lo propuesto en estas bases.
Los érganos de seleccion no podrdn proponer el acceso a la promocién a un nimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria. No obstante lo anterior, segtin lo establecido en el articulo 61.8 del
Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

2.3. A la plaza que se oferta en esta convocatoria, podran optar todos los
empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera que
retinan los requisitos exigidos.

TERCERA .- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza convocada,
resulta necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con
plaza integrada en el cuerpo o escala del grupo de titulacién inmediatamente inferior
o similar; es decir, en el Grupo AP.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, al dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, como funcionario de carrera,
en el en el Grupo AP.

c) Estar en posesion del titulo de ESO, o titulacién equivalente.

3.2. Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA -- Solicitudes.

4.1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud,
conforme al modelo establecido en el Anexo III, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cadiz) en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion en el extractos de la convocatoria que se publicard
enel B.O.E., tras la publicacién de las presentes bases en el B.O.P. de la provincia de
Cadiz y BOJA, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
los lugares establecidos en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard via fax, o correo
ordinario, al Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

4.2.El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara en
el Registro General junto a los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Acreditacion del desempefio durante dos afios del puesto perteneciente al Grupo AP.
d) Hoja de autobaremacion conforme al Anexo II.

QUINTA .- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP),
pagina web y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal. El plazo de
subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, serd de diez dias habiles a partir de la publicacion de
la citada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista
definitiva que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA .- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
vocales y un Secretario, éste tltimo con voz y sin voto, a designar por el Presidente de la
Corporacién. No podran formar parte del mismo el personal de eleccién o designacién
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

6.2. El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran al menos el
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos los casos los miembros del
tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a esta plaza.

6.3.Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir
y los aspirantes podrdn recusar a aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del
nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente,
el Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de que se
trate, que integvendrén con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de aspirantes se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion, conforme lo establece el articulo 74 del RD 364/1995, con el
siguiente desarrollo: i

FASE DE OPOSICION (60%):

Todos los aspirantes deberan realizar una tinica prueba con dos ejercicios,
el primero de ellos serd tipo test, y el segundo la resolucion de un supuesto practico.
La prueba se realizard el mismo dia en llamamiento tnico, a salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Primer ejercicio: Tipo test.

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test con 30 preguntas
mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 30 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si se estimasen
mds impugnaciones por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo
el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas de esta primera
prueba versardn sobre los temas recogidos en el Anexo [ de estas bases. El tiempo para
la realizacion del ejercicio lo determinard el Tribunal.



