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B.O.P. DE CADIZ NUM. 176

15 de septiembre de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE: 4/2025. MODIFICACION COMPOSICION MIEMBROS DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

D*SUSANATOROTROYA,ALCALDESAPRESIDENTADELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia del dia 27/08/2025 y niimero 2025-0714,
se ha dictado el siguiente Decreto:

“D*. SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones que me
confiere el art. 23 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (en adelante LRBRL), DISPONGO:

Celebradas las elecciones locales el domingo dia 28 de mayo de 2023
y constituida el pasado dfa 17 de junio de 2023 la Corporacién Municipal para el
mandato 2023-2027. Considerando que en sesion plenaria de cardcter extraordinaria
celebrada el 20 de diciembre 2024, fue proclamada alcaldesa a D*. Susana Toro
Troya.

Considerando que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 03/01/2025
se designaron los miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

Considerando que el art. 23.4 de la LRBRL establece que las designaciones
de tenientes de alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local podrédn ser modificadas
o revocadas libremente por la Alcaldia y que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 46.3
del R.D. 2586/86, de 28 de noviembre (en adelante ROF) la condicion de teniente de
alcalde se pierde, ademds de por el cese, por pérdida de la condicién de miembro de
la Junta de Gobierno Local.

Estimando oportuno proceder a una nueva configuracion de dicho érgano
y de acuerdo con lo preceptuado en el art.41.3 del ROF, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Cesar como miembro de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento a la concejal del D*. Marfa Martin Olmo. La citada concejal perderd a
su vez la condici6n de primera teniente de alcalde. El cese se hard efectivo desde el
dia siguiente de la firma de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Nombrar como miembro de la Junta de Gobierno Local a
D. Ernesto Rodriguez Dominguez, por lo que la Junta de Gobierno Local quedaria
configurada de la siguiente manera:

- D*. Sonia Lépez Garcfa.

- D*. Carmen Garcia Torres.

- D. Bernardo Ruz Beato.

- D*. M* del Carmen Rivera Romédn-Naranjo.
- D. Ernesto Rodriguez Dominguez

TERCERO .- Notificar personalmente la presente resolucion alos interesados,
y remitir el anuncio de la resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacién en el mismo, igualmente publicar el anuncio de la resolucién
en el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electronica del
Ayuntamiento (https://villamartin.sedelectronica.es), sin perjuicio de su efectividad
desde el dfa siguiente de la firma de la resolucion por el alcalde

CUARTO: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
primera sesion que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

27/08/2025. La alcaldesa, Susana Toro Troya. Firmado.

N°136.261
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
EXPTE.: 4/2025. MODIFICACION DE LOS NOMBRAMIENTOS DE

TENIENTES DE ALCALDE

D*SUSANATOROTROYA, ALCALDESAPRESIDENTADELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldfa del dia 27/08/2025 y nimero 2025-0712,
se ha dictado el siguiente Decreto:

“Celebradas las elecciones locales el domingo dia 28 de mayo de 2023 y
constituida el pasado dia 17 de junio de 2023 la Corporacién Municipal para el mandato
2023-2027.

Considerando que en Sesion plenaria de caracter extraordinaria celebrada
el 20 de diciembre 2024, fue proclamada alcaldesa a D*. Susana Toro Troya concejal
por la lista de Axsi Andalucistas (UA).

Modificada la composiciéon de la Junta de Gobierno Local mediante
Resolucion de fecha 27 de agosto de 2025 y siendo precisa la modificacion de la
designacion de los tenientes de alcalde de entre sus componentes, en cumplimiento
de los arts. 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril (LRBRL), y 46 a 48 del RD 2568/86, de
28 de noviembre (ROF), HE RESUELTO:

Primero: Proceder a los siguientes nombramientos:

- Primer teniente de alcalde: D*. Sonia Lopez Garcia

- Segundo teniente de alcalde: D*. Carmen Garcia Torres

- Tercer teniente de alcalde D. Bernardo Ruz Beato

- Cuarto teniente de alcalde: D*. M* del Carmen Rivera Roman-Naranjo
- Quinto teniente de alcalde: D. Ernesto Rodriguez Dominguez

Segundo: A los tenientes de alcalde nombrados, les corresponde en
cuanto a tales, sustituir al alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones

Tercero: Notificar personalmente la presente resolucion a los designados,
que se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de 1a Provincia para su publicaciénenel
mismo. Igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
y en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica del Ayuntamiento
(https://villamartin.sedelectronica.es) sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la Resolucion por la alcaldesa.

Cuarto: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la
primera sesion de cardcter ordinario que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

27/08/2025. La alcaldesa, Susana Toro Troya. Firmado.

N°136.265

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion con
referencia administrativa VJREC-00158-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
18/08/2025),a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente
a la convocatoria para la provision en propiedad de ocho plazas de personal laboral
fijo-discontinuo (25% de la jornada anual), perteneciente a la Oferta excepcional de
empleo piiblico de estabilizacién de empleo temporal del Exemo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, aprobada por Decreto de
la Alcaldia con referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022
y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97, de fecha 24.05.2022, ha nombrado para su
contratacién como personal laboral fijo-discontinuo (25% de la jornada anual) del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en una plaza de Socorrista Playa, equivalente
a Grupo C2, de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico, a:

Don Juan Francisco Mufioz de Arenillas Sanchez, con DNI 44%**** 47,

Don Pablo Muiloz Gomar, con DNI 44****83K

Don Alejandro José Sudrez Rodriguez, con DNI 44***#*40T

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
27 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzélez Mellado.

N°136.359

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de agosto de 2025 adopté el
Acuerdo de aprobar las bases para la provision de puesto mediante concurso de méritos
de la plaza vacante de Coordinador de Seguridad y Emergencias (102500) del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera:
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE PUESTO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE LA PLAZA VACANTE DE COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (102500) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARCOS DE LA FRONTERA.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de
méritos abierto a funcionarios de carrera de la Administracién Local de este Excmo.
Ayuntamiento ,del puesto de trabajo denominado COORDINADOR DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS, de naturaleza funcionarial encuadrada dentro de la Escala de
Administracién Especial , Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, dotada con las
retribuciones bdsicas correspondientes, con el nivel 26 de complemento de destino, y
demds retribuciones complementarias legalmente establecidas.

Funciones del puesto de trabajo objeto de laconvocatoria serdn las dispuestas
en la ficha de funciones de la RPT.

SEGUNDA .- Condiciones o requisitos de los/as aspirantes.

Paratomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:
-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.
-Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos al acceso al empleo puiblico.
-Nohallarse incurso/aen causade incapacidad de las contenidas en lalegislacion vigente.
-Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado, Licenciado o Graduado, o en
condiciones de obtenerloen lafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
-Poseer la condicion de funcionario de carrera con plaza en propiedad perteneciente
a la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de la
Administracion Local y encontrarse adscrito a un puesto de trabajo acorde con dicha
clasificacion con una antigiiedad minima de 2 afios (art. 41.2 del RD 364/1995).
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-Todos estos requisitos deberdn cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCERA - Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo
1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de
los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

CUARTA - Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion basado en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, serd el Concurso de Méritos de conformidad con la normativa
vigente sobre la Funcién Piblica Local y, en particular, segtin lo dispuesto en el articulo
101 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

QUINTA - Presentacién de solicitudes

En las solicitudes para tomar parte en el concurso que deberdn estar
debidamente cumplimentadas, los/as aspirantes manifestardn que retnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos
sus extremos las presentes bases. Las instancias irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada o
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, utilizdndose
preferentemente la instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en
la pagina web dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Alasolicitud le acompaiiaran los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
y que hayan de servir de base para la aplicacion del baremo de méritos de este concurso.

SEXTA .- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y si alguna de ellas
adolece de algtin defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
proceda a su subsanacion, con el apercibimiento de que en caso contrario se archivard
su instancia sin mds trdmite.

Serdn subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

Seguidamente la Presidencia dela Corporacién aprobard, en el plazo maximo
de un mes, lista provisional de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablon
de Edictos de la Corporacion y en la pgina web de este Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez dias hdbiles a efectos de reclamaciones, que serdn resueltas, en su caso,
por resolucion de la Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva, que igualmente
serd publicada en la forma indicada. En caso de no presentarse reclamaciones en el
referido plazo, la lista de admitidos y excluidos se entenderd aprobada definitivamente.

La publicacién de dicha Resolucién serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

2.- Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn los/as
interesados/as interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de
la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (art.46),
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

SEPTIMA .- Comisién de valoracion.

La Comision de valoracién de los méritos de los aspirantes del concurso
que se convoca estara constituida conforme establece el articulo 60 del RD 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado piblico.

La designacion de los miembros de la Comision de valoracion incluird la
de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes deberan poseer la titulacion
o especializaci6n igual o superior a la exigida para el acceso al puesto de trabajo que
se convoca.

Los nombramientos de los miembros de la Comisién de valoracion se publicardn en
la forma indicada para la lista de admitidos.

La Comisién de valoracién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

Lasactuaciones delaComision de valoracion pueden serimpugnadas mediante
recurso de alzada ante la Alcaldfa-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que
estas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitard un informe
ala Comision de Valoracion que, en su caso, se volverd a constituir a tales efectos. El
informe vinculard al érgano que ha de resolver el recurso, incluso cuando presente la
alteracion de la propuesta de nombramiento.

Los/as miembros de la Comisién de Valoracion deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo ala autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/
as, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

OCTAVA .- Desarrollo del concurso

La Comision de valoracion se constituird y hard la oportuna seleccién de
entre los aspirantes admitidos, con arreglo al baremo de méritos que se sefiala en la base
siguiente y de acuerdo con la documentacién presentada al efecto por los interesados.

El resultado de la evaluacién y adjudicacién provisional se reflejard en
una relacion comprensiva de la totalidad del personal aspirante, ordenada de mayor a
menor puntuacién total.

NOVENA .- Baremo de méritos

En el concurso se tendran en cuenta los méritos especificos descritos en el
siguiente baremo:

A) Antigiiedad y grado (mdx. 7 puntos):

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera en el grupo A, subgrupo A2: 0,02 puntos.
B) Formacién (méx. 3 puntos):

Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, seminarios
o jornadas impartidos por instituciones publicas o por instituciones u organismos
vinculados directamente a ellas o que estén reconocidos oficialmente, asi como, los
impartidos por colegios profesionales en materias relacionadas con los contenidos y
conocimientos juridicos propios de la plaza. Hasta un méximo de 3 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

- Cursos de 20 a 50 horas: ..
- Cursos de 51 a 100 horas:

- Cursos de 101 a 200 horas:
- Cursos de mds de 200 horas:
De forma general se establecen los siguientes criterios:

- Para los que su duracion venga expresada en dias, se establece una equivalencia de
7 horas por cada dia lectivo. Asimismo, los cursos cuya duracion venga expresada en
créditos se estableceran una equivalencia de 10 horas por cada crédito. Para los que
no se acrediten horas, dias o créditos, no serdn computados.

Losméritosalegados porlos concursantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba,
bien mediante entrega del original o de la fotocopia compulsada del documento, sin
perjuicioque,alos efectos indicados, puedanrecabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria.

La calificacion final del concurso serd el resultado de la suma de las
puntuaciones otorgadas a cada mérito considerado.

DECIMA - Propuesta de nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracion
publicard la relacién de puntuaciones obtenida por cada uno de ellos, en el tablén
de edictos de la Corporacion; y formulard propuesta a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, que elevard a la Presidencia de la Corporacién, para
que formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

UNDECIMA - Presentacion de documentos

El aspirante propuesto presentard en el Negociado de Personal, dentro
de los treinta dfas hébiles siguiente a la publicacién de la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones para tomar parte del concurso, que se exigen en la
base segunda

Quienes tuvieran la condicién de funcionario piblico, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones ya demostradas para obtener su anterior
nombramiento, d acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en sus
hojas de servicios.

Ademds, deberd presentar declaracion jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Y declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad y de incompatibilidad a que se refiere la Ley de incompatibilidades de los
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacién o no reuniere los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado y quedard anulada su propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el concurso, en este caso la Presidencia de la Corporacién, formulard propuesta a favor
del aspirante que le siga en puntuacion.

DUODECIMA .- Nombramiento y toma de posesion

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el 6rgano competente,
el nombrado deberd de tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia.

DECIMOTERCERA - Publicidad.

Las presentes Bases y la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia.

DECIMOCUARTA .- Recursos

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma, que agotan
la via administrativa, podran ser impugnados, por los interesados, en via contencioso
administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, salvo que previamente
se opte por interponer recurso de reposicion o, en su caso, de alzada.

DECIMOQUINTA .- Incidencias

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas o
incidencias que se susciten, asi como para dictar las resoluciones que se consideren
oportunas para la buena marcha del concurso de referencia, en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMOSEXTA - Legislacién aplicable.

Para lo no previsto en las presentes Bases regird lo que establecen los
preceptos siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Los preceptos basicos del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de

... 0,25 puntos.
... 0,30 puntos.
... 0,35 puntos.
................. 0,40 puntos.
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Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
27 de agosto de 2025. Fdo. MIGUELRODRIGUEZ RODRIGUEZ. Alcalde.
N°136.410

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde presidente del Ayuntamiento de

Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de agosto de 2025 adoptd
el Acuerdo de aprobar las bases para la provision de puesto mediante concurso de
méritos de la plaza vacante d¢ ENCARGADO DE MONTAIJE (110803) del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera: )
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE PUESTO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE LA PLAZA VACANTE DE ENCARGADO
DE MONTAIE (110803) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso de
méritos abierto a funcionarios de carrera de la Administracién Local de este Excmo.
Ayuntamiento , del puesto de trabajo denominado ENCARGADO DE MONTAIJE, de
naturaleza funcionarial encuadrada dentro de la Escala de Administracion Especial ,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes, con el nivel 17 de complemento de destino, y demds
retribuciones complementarias legalmente establecidas.

Funciones del puesto de trabajo objeto de laconvocatoria serdn las dispuestas
en la ficha de funciones de la RPT.

SEGUNDA .- Condiciones o requisitos de los/as aspirantes.

Paratomar parte en las pruebas selectivas de estaconvocatoria serd necesario:
- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
puiblico de nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos al acceso al empleo publico.

-Nohallarse incurso/aen causade incapacidad de las contenidas en lalegislacion vigente.
- Estaren posesion del titulo Educacion Secundaria Obligatoria, o titulacion equivalente
segun la legislacion vigente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Poseer la condicion de funcionario de carrera con plaza en propiedad perteneciente a
laEscala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo
C2 de la Administracion Local y encontrarse adscrito a un puesto Oficial de Montaje
acorde con dicha clasificacién con una antigiiedad minima de 2 afios (art. 41.2 del
RD 364/1995).

- Todos estos requisitos deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacidn
de solicitudes.

TERCERA .- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo
1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de
los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

CUARTA - Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion basado en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, serd el Concurso de Méritos de conformidad con la normativa
vigente sobre la Funcién Pablica Local y, en particular, segin lo dispuesto en el articulo
101 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

QUINTA - Presentacion de solicitudes

En las solicitudes para tomar parte en el concurso que deberdn estar
debidamente cumplimentadas, los/as aspirantes manifestardn que retinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos
sus extremos las presentes bases. Las instancias irdn dirigidas al Sr. alcalde-presidente
de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada o
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, utilizdndose
preferentemente la instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en
la pagina web dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alasolicitud le acompatiardn,en sobre cerrado, los documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplicacion del
baremo de méritos de este concurso.

SEXTA .- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y si alguna de ellas
adolece de algtin defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dfas

proceda a su subsanacion, con el apercibimiento de que en caso contrario se archivard
su instancia sin mds tramite.

Serdn subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piiblicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

Seguidamente la Presidencia de la Corporacién aprobard,en el plazo maximo
de un mes, lista provisional de admitidos y excluidos, que se hard ptiblica en el tablon
de Edictos de la Corporacion y en la pagina web de este Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez dfas habiles a efectos de reclamaciones, que serdn resueltas, en su caso,
por resolucién de la Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva, que igualmente
serd publicada en la forma indicada. En caso de no presentarse reclamaciones en el
referido plazo, la lista de admitidos y excluidos se entenderd aprobada definitivamente.

La publicacién de dicha Resolucién serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

2.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrdn los/
as interesados/as interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (art.46),
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA .- Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion de los méritos de los aspirantes del concurso
que se convoca estard constituida conforme establece el articulo 60 del RD 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado piblico.

La designacién de los miembros de la Comision de valoracién incluird la
de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes deberdn poseer la titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto de trabajo que
se convoca.

Los nombramientos de los miembros de la Comision de valoracién se
publicardn en la forma indicada para la lista de admitidos.

La Comisién de valoracién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

Las actuaciones de la Comisién de valoracion pueden ser impugnadas
mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Para la resolucién del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitard
un informe a la Comision de Valoracién que, en su caso, se volverd a constituir a tales
efectos. El informe vinculara al 6rgano que ha de resolver el recurso, incluso cuando
presente la alteracién de la propuesta de nombramiento.

Los/as miembros de la Comisién de Valoracion deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo alaautoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/
as, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

OCTAVA .- Desarrollo del concurso

La Comision de valoracion se constituird y hard la oportuna seleccion de
entre los aspirantes admitidos, con arreglo al baremo de méritos que se sefiala en la base
siguiente y de acuerdo con la documentacién presentada al efecto por los interesados.

El resultado de la evaluacién y adjudicacion provisional se reflejara en
una relacion comprensiva de la totalidad del personal aspirante, ordenada de mayor a
menor puntuacién total.

NOVENA .- Baremo de méritos

En el concurso se tendrdn en cuenta los méritos especificos descritos en el
siguiente baremo:

A) Antigiiedad y grado (max. 7 puntos):

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera en el grupo C, subgrupo C2, en el puesto de Oficial de Montaje:
0,02 puntos.

B) Formacién (méx. 3 puntos):

Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, seminarios
o jornadas impartidos por instituciones publicas o por instituciones u organismos
vinculados directamente a ellas o que estén reconocidos oficialmente, asi como, los
impartidos por colegios profesionales en materias relacionadas con los contenidos y
conocimientos juridicos propios de la plaza. Hasta un maximo de 3 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

= Cursos de 20 @ 50 NOTAS: ...vcvvveeeieeeeeeeieeceeeeeeeee et 0,25 puntos.
- Cursos de 51 a 100 horas: ...... ceveeeen. 0,30 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: ..... .0,35 puntos.
- Cursos de mds de 200 horas:... .0,40 puntos.

De forma general se establecen los siguientes criterios:
- Para los que su duracion venga expresada en dias, se establece una equivalencia de
7 horas por cada dfa lectivo. Asimismo, los cursos cuya duracién venga expresada en
créditos se establecerdn una equivalencia de 10 horas por cada crédito. Para los que
no se acrediten horas, dias o créditos, no serdn computados.

Losméritosalegados porlos concursantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba,
bien mediante entrega del original o de la fotocopia compulsada del documento, sin



