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b) La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente
Informe de VidaLaboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando.

7.2.En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:
a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de Oposicion.
b) Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion la puntuacion de los/as seleccionados/as. Si el
Tribunal apreciara que los/as aspirantes no alcanzan la nota minima exigida en cada
ejercicio, declarard desierta la plaza objeto de esta oposicion. El Tribunal en ningtin
caso propondrd mayor niimero de aspirantes que le de la plaza convocada, excepto que
asi lo establezcan las propias bases (base 2.2), no suponiendo bajo ningiin concepto
que las puntuaciones obtenidas sean las que fueren, otorguen ningtin derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

OCTAVA. - Normas finales.

8.1 Enlo no previsto en las presentes bases se establecerd a lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril,R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, R.D.896/91 de 7 de junio, y el
R.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y perteneciente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas. 8.3 Asimismo, la Administracién podrd, en
su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habrdn
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad”.

8.3 Sereservalapotestad de interpretacion de las presentes bases al Tribunal
Calificador

ANEXO 1| - TEMARIO
TEMARIO

1. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
2. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion de
actos. La revision de oficio.
3. El Procedimiento Administrativo y sus fases I. Iniciacion, Ordenacion e Instruccidn.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.
4. El Procedimiento Administrativo y sus fases II: Terminacion. Procedimientos de
ejecucion.
5. El Procedimiento Administrativo y sus fases III: La obligacién de la Administracién
Puiblica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.
6. Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.
7.LaResponsabilidad Patrimonial de laAdministracion: principios de laresponsabilidad
y procedimiento. La potestad sancionadora de la administracion: principios y
procedimiento sancionador.
8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico: Los contratos
del Sector Publico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos. Negocios
y Contratos excluidos.
9. Los Contratos del Sector Publico. Clasificacion de las empresas, acreditacion de la
aptitud para contratar, capacidad de obrar.
10. Los Contratos del Sector Piblico. Contratos Administrativos y Contratos Privados.
Partes en el contrato.
11. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales
12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
13.Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Fines de 1a Educacion y Sistema
Educativo Espaiiol.
14. La organizacion de las ensefanzas y el aprendizaje a lo largo de la vida. Las
enseflanzas, la enseflanza bésica y la educacion no formal.
15. Curriculo y distribucion de competencias.
16.Las Ensefianzas y su Ordenacion. Educacion Infantil. Principios generales y objetivos.
17.Las Ensefianzas y su Ordenacion. Educacion Primaria. Principios generales, objetivos
de la educacién primaria y Organizacion.
18. Las Ensefianzas y su Ordenacién. Educacion secundaria obligatoria. Objetivos y
Organizacion de los cursos.
19. Las Ensefanzas y su Ordenaci6n. Bachillerato. Objetivos y organizacion general
del Bachillerato.
20. Las Enseflanzas y su Ordenacién. Formacion Profesional. Objetivos y condiciones
de acceso y admision.
21. Las Ensefanzas y su Ordenacion. Educacién de personas adultas. Objetivos y
principios. Organizacion.
22. Centros docentes. Principios generales. Clasificacién de los centros.
23. Centros publicos. Denominacion, medios materiales y humanos y bibliotecas
escolares.
24. Autonomia de los centros. Proyecto educativo y recursos.
25.Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros ptiblicos.
Consejo Escolar. Composicion del Consejo Escolar y competencias.
26.Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros piblicos.
Claustro de profesores. Composicion y competencias.
27. Direccion de los centros publicos. El equipo directivo, competencias del director
o directora, seleccién, requisitos para ser candidato a la direccién.

28.Evaluacion del sistemaeducativo. Finalidad de la Evaluacidn, dmbito de laevaluacion
y organismos responsables de la evaluacion.
29. Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.
El Absentismo Escolar y sus causas.
30. Principios basicos de actuacion por los que se rige el Plan Integral de Prevencion,
Control y Seguimiento del Absentismo Escolar.
31. Areas de actuacién, objetivos generales del drea de prevencion e intervencion
en el dmbito escolar y en el dmbito social y familiar, segtin el Plan Integral para la
Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.
ANEXO 2 - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: TECNICO DE EDUCACION PROMOCION INTERNA
AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA

/202 ).

Fecha convocatoria: / /202 | Fecha presentacion:

Proceso selectivo: TECNICO DE EDUCACION

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (original o compulsa)
0 Documento nacional de identidad en vigor.

O Titulacion exigida conforme el apartado

0 Documento acreditativo antigiiedad y grupo o subgrupo profesional 4.- Otra:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

FIRMA
SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
16 de septiembre de 2025. Fdo.: Miguel Rodriguez Rodriguez. Alcalde.
N°147.116

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de

Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2025 adoptd
el Acuerdo de aprobar las bases paralaconvocatoria de seleccion paracubriruna (1) plaza
vacante en régimen de funcionario de carrera como TECNICO DE CONTRATACION
mediante concurso-oposicién en turno libre del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera: )
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA CUBRIR UNA (1)
PLAZA VACANTE EN REGIM]EN DE FUNCIONARIO DE CARRERA COMO
TECNICO DE CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN
TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por turno libre
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Contratacion
como funcionario de carrera vacante en la plantilla municipal del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera (Cadiz), identificada con el cddigo 101201, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Media perteneciente al
Grupo A Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en
el B.O.P. de Cédiz n°. 245 de 27 de diciembre de 2022.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE.

2.1. Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materiade Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Administracion Publica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de 1a Funcion Publica de Andalucia y lo dispuesto en el Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucfa.
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2.2.- Laplaza ofertada se cubrird de acuerdo a lo propuesto en estas bases.
Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la promocion a un nimero
superior de aprobados al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria. No obstante lo anterior, segiin lo establecido en el articulo 61.8 del
Texto Refundido de EBEP, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan alos propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

TERCERA. - PUBLICACIONES.

3.1. Las presentes Bases de las pruebas selectivas, asi como las
correspondientes convocatorias se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de
Cédiz y en el Tablon electronico de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera. Asimismo, se publicard en extracto, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado se publicara anuncio de cada
convocatoria en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias haciendo
referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Provincia
y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

3.2. Una vez realizadas las publicaciones anteriores incluida la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, no serd
obligatoriala publicacién en el Boletin Oficial de la Provinciade los sucesivos anuncios
correspondientes a las restantes actuaciones, bastando con su publicacién en el Tablon
electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

3.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicardn los nombramientos en
el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, resulta necesario que los aspirantes retinan los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de cualquier Estado miembro de la Union
Europea, de acuerdo con la legislacién vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Poseer latitulacion de Diplomado o Graduado universitario. A efectos de equivalencias
detitulacion solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en materia de
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional ,debiéndose
aportar la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reconozca.

4.2. Para poder ser admitidos al proceso selectivo, serd necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que retinen los requisitos exigidos en el
apartado anterior en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades de
lamisma. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento
de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

4.3. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de
condiciones conlos demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo
hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

QUINTA. - SOLICITUDES.

5.1.Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn cumplimentar
la solicitud de admisién a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud
(ANEXO II) y autobaremo (ANEXO III) habilitado al efecto, que se encontrard a
disposicion de los interesados en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera en horario laboral, asi como en la pagina web del propio ayuntamiento
y presentar la solicitud en la forma establecida.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
correspondiente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,
dentro del horario habil de la Oficina de Registro, a través de la sede electronica de
este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de
correos antes de ser certificada. De no ser asi no podré considerarse como presentada
en fecha.

5.4.Ala solicitud de admisién se adjuntard la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido para participar en la convocatoria.
c) Anexo III de autobaremacién de méritos junto con los documentos justificativos
de los méritos incluidos en la autobaremacion.

5.5.Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo

el proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario
de carrera.

5.6.Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece
Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el
tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad
de registro de los interesados en participar en procesos selectivos convocados por
el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y no serdn cedidos salvo los supuestos
previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, tabl6n de edictos y anuncios del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y/o en la pagina web del mismo, de los datos
de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional e identidad
necesarios parafacilitar a las personas interesadas informacion relativa ala publicacién
de la lista de personas admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

SEXTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

6.1.Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion, en el plazo maximo de quince dias, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusién , que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para presentar
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion
u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no
presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

6.2. En el caso de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos,
que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
y Edictos de la Corporacién y en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion,asi como ladesignacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

6.3. La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia,
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la misma, que pondrd fin a la vida administrativa, cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente/a, tres
vocales y un secretario/a, todos con voz y voto, a designar por el presidente de la
Corporacién. No podran formar parte del mismo el personal de eleccién o designacién
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

7.2. El Tribunal actuard validamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todos
los casos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

7.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas en
el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracidn de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto.

7.5.Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Selecci6n para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- El procedimiento de seleccion de aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso oposicion, conforme a lo dispuesto en las presentes bases y su
normativa aplicable.

NOVENA. - FASE DE OPOSICION.

9.1.- Lafase de oposicion tiene caracter eliminatorio, serd previa a la fase de
concurso, tendrd una valoracion maxima de 60 puntos y consistird en un ejercicio tipo
test tedrico-practico, propuesto por el rgano de seleccién. El ejercicio serd determinado
por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo
estar relacionado con el programa que figura como Anexo I de las presentes bases y con
las funciones propias del puesto a desempefiar objeto de la convocatoria. El ejercicio
constard de 120 preguntas mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta. Por cada 3 respuestas erroneas se restard una respuesta correcta,
las preguntas no contestadas no puntuaran. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd un maximo de 180 minutos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.
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9.2.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hard piiblico
en Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion la lista provisional de
aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Dicha
lista ird ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podrdn presentar alegaciones,
que no tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Transcurridoel plazoreferidoen el parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, con expresién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién
se hard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién.

DECIMA. - FASE DE CONCURSO.

10.1 La fase de Concurso no tiene cardcter eliminatorio y tendrd una
valoracién maxima de 40 puntos, en base a los siguientes méritos:

A). - Antigiiedad (mdximo 20 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio efectivo prestado en las distintas
Administraciones Piblicas, a razén de:

- Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral, funcionario
de carrera o interino, en puestos relacionados con la plaza convocada de la misma
categoria y grupo, se puntuara con 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral, funcionario
de carrera o interino, en puestos relacionados con la plaza convocada con inferiores
categorias y grupos, se puntuard con 0,08 puntos.

Se valorard el tiempo de servicio efectivo prestado en entidades privadas,
arazon de:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos relacionados con la plaza
convocada de la misma categorfa, se puntuard con 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos relacionados con la plaza
convocada con inferiores categorias, se puntuard con 0,04 puntos.

B). - Formacién (méximo 15 puntos):

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades
de Derecho Publico, Universidades y Colegios Profesionales, y los realizados en el
ambito de la formacién continua directamente relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 15 puntos segun la siguiente escala de
baremo:

- Menos de 10 horas: 0,10 puntos.
- De 10 a 29 horas: 0,20 puntos.
- De 30 a 59 horas: 0,40 puntos.
- De 60 a 99 horas: 0,80 puntos.
- De 100 a 120 horas: 1,00 puntos.
- Més 120 horas: 1,20 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con
la puntuacién minima. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias
se establece una equivalencia de 5 horas por cada dfa de curso.

C). — Otros méritos (maximo 5 puntos):

- Por estar en posesion de titulo universitario oficial distinto del exigido

. e . . 2 puntos.
como requisito para participar en el presente procedimiento selectivo: p

- Por estar en posesién de titulo universitario oficial de Mdster directamente

relacionado con la plaza objeto de la convocatoria: 2 puntos.

- Porestaren posesién de titulo oficial de Doctor/a directamente relacionado

con la plaza objeto de la convocatoria: I puntos.

10.2 Lapuntuacién final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados A), B),y C).

10.3 Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la
fase de concurso deberdn declararlos en el Anexo III de autobaremo y presentar la
acreditacion de dichos méritos junto con la solicitud de participacién. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo no tomédndose en consideracion los
alegados con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados
por el aspirante. Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo solo podrd valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por las personas aspirantes.

10.4 En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio de la fase de Oposicion.

UNDECIMA. - LISTA DE APROBADOS.

11.1.- Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicard en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera la lista provisional de
personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
y en la fase de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contraesta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién
de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn decididas en
la relacion definitiva de personas aprobadas.

11.2.- Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard piblica, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion definitiva de personas aprobadas por orden

de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo y elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Dicha propuesta, que
tendrd cardcter vinculante, no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. )

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
nombrard personal funcionario de carrera a la/las persona/as que habiendo superado
el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria conforme a la
propuesta de nombramiento elevada por el érgano de seleccion. Los nombramientos
se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

12.2.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberdn
tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucién Espaiiola y del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora
que se sefiale dentro de los QUINCE dias naturales o un MES si cambia de localidad
de residencia, siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia. )

TRIGESIMA. - NORMAS FINALES.

13.1. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, R.D. 896/91
de 7 de junio, y el R.D. 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y
pertinente aplicacion.

13.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

13.3.- Se reserva a la potestad de interpretacion de las presentes bases al
Tribunal Calificador.

ANEXO I - TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1 .- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado: la Administracion Local.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. — El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 3.- La Uni6n Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico comunitario. La
recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en Espafia.

Tema 4.- Jerarquia normativa. Constitucion. Leyes Orgénicas, leyes ordinarias y
autonémicas. Decretos Leyes. Reglamentos. La norma general y la norma especial.
La interpretacion de las normas.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento.

Tema 6.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades puiblicas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 7 .- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion
y forma. Actos administrativos convencionales.

Tema8 .- Laeficaciadelos actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones.

Tema 9.- La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 10.- La teorfa de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables.
Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 11 - Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal
del procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. El silencio
administrativo.

Tema 12.- Los recursos administrativos. Concepto y clases.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 13.- Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de
la contratacién del sector puiblico.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Objeto y
dmbito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos de la Ley.

Tema 15.- Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 16.- Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen
de invalidez.

Tema17.- Organo de contratacion. Competencia para contratar. Responsable del contrato.
Tema 18.- Organos de asistencia: Composicién y funciones.

Tema 19.- Las Juntas Consultivas: naturaleza, composicion, funciones y resoluciones.
Tema 20.- Los Tribunales Administrativos de Recursos Contractuales: naturaleza,
composicion, funciones y resoluciones.

Tema 21 .- Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 22.- Capacidad del empresario. Aptitud para contratar con el sector publico.
Prohibiciones de contratar. Acreditacién de la aptitud para contratar.

Tema 23.- Solvencia del empresario. Medios de acreditar la solvencia para contratar.
Tema 24 - Clasificacion del contratista: caractersticas, exigibilidad y clases.

Tema 25.- Objeto del contrato, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 26.- La garantia provisional, definitiva y complementaria, exigibilidad y formas
admitidas para su constitucion.

Tema 27.- La preparacion de los contratos de las Administraciones Piblicas. Consultas
preliminares del mercado.
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Tema 28.- Expediente de contratacién. Pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.
Tema 29.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas (I):
Normas generales.
Tema 30.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Piblicas (I1I): Los
criterios de adjudicacion: Criterios basados en juicios de valor, Criterios basados
en formulas o escalas.
Tema 31.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas (III):
Procedimientos abiertos.
Tema 32.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas (IV):
Procedimientos abiertos simplificados.
Tema 33.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas (V):
Procedimientos con negociacion, didlogo competitivo, procedimiento de asociacion
para la innovacion, normas especiales aplicables a concursos de proyectos.
Tema 34.- Las ofertas anormalmente bajas en el Real Decreto 1098/2021, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos.
Tema 35.- Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Publicidad de los
contratos formalizados.
Tema 36.- Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos:
Efectos y prerrogativas Administracion Piblica, ejecucién de los contratos.
Tema 37.- Las condiciones especiales de ejecucion del contrato.
Tema 38.- La modificacion de los contratos: Caracteristicas, condiciones y
procedimientos.
Tema 39.- La revision del precio. La revision excepcional de precios establecida
en el Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo.
Tema 40.- La Suspension y extincidn de los contratos.
Tema 41.- La Cesion de los contratos y la subcontratacion.
Tema4?2 .- Laprérroga del contrato: Caracterfsticas y efectos generales, obligaciones
del contratista.
Tema43 .- Racionalizacion técnica de la contratacion (I): Normas generales, acuerdos
marco, contrales de contratacion. Contratacion centralizada en el dmbito estatal.
Sistema estatal de contratacién centralizada.
Tema44 .- Racionalizacion técnica de la contratacion (I1): Los sistemas dindmicos de
adquisicion: configuracién, incorporacion y exclusion de licitadores, procedimientos
de adjudicacion dentro del sistema.
Tema 45 .- Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.
Tema 46.- Contrato de concesion de obras (I): actuaciones preparatorias, efectos,
cumplimiento y extincidn, construccién obras objeto de concesion.
Tema 47.- Contrato de concesion de obras (II): derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la administracién concedente, régimen econémico
financiero de la concesidn, financiacién privada, hipoteca de la concesion, extincién
de la concesion.
Tema 48.- Contrato de concesion de servicios. Delimitacién, régimen juridico,
ejecucion y modificacién. Cumplimiento y efectos, resolucion, subcontratacion.
Tema 49 .- Contrato de suministro. Regulacion ejecucion, cumplimiento y resolucion.
Tema 50.- Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.
Tema 51.- Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de la
Administraciones Pdblicas. Contratos de las entidades del sector publico que no tengan
el cardcter de poderes adjudicadores.
Tema 52.- La Plataforma de Contratacion del Sector Piblico. La presentacion
electrénica de proposiciones.
Tema 53.- Gestion de la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos
y telematicos.
Tema 54 .- El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las
Administraciones Publicas y transmisién de los derechos de cobro.
Tema 55.- Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y érganos
de interpretacion.
Tema 56.- La contratacién local: normas especificas de contratacidn publica en
las Entidades Locales. Competencias en materia de contratacion en las Entidades
Locales.
Tema 57 .- Las concesiones demaniales. Preparacion y adjudicacion. Modificacién,
efectos y extincion.
Tema 58.- Los convenios. Definicidn, tipos y requisitos. Duracion, efectos y
extincion. Remisién al Tribunal de Cuentas.
Tema 59.- Ley 18/2018,de 13 de julio, parael fomento de la responsabilidad social:
la responsabilidad social en las Administraciones Publicas. Las cldusulas sociales.
Tema 60.- Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno: la transparenciaen la actividad pablica. Especial referencia
a la contratacién publica: Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcién y
prevencién de conflictos de intereses.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

DOCUMENTACION QUE SEADJUNTAALAINSTANCIA (marque loque proceda):

(__) Fotocopia del DNI.

(__) Fotocopia del titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

(_) Anexo III de autobaremacion de méritos acompanado de los documentos
justificativos de los méritos alegados.

SOLICITA:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA.
PROTECCION DE DATOS:

[ Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal con
la finalidad descrita.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion para una plaza de funcionario de carrera, y para cualquier publicacién
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la
legislacion aplicable.

ANEXO III. MODELO DE AUTOBAREMO

DENOMINACIONDELAPLAZAALA RN .
QUE ASPIRA: FECHACONVOCATORIA:|ANO O.E.P.:
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

DNI.: |Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:
Domicilio: |Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria:

EXPONE: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria para la plaza que se indica y que responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados.

AUTOBAREMACION:

Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentaran
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como
de formacion, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefiar el|N°. de Hojas:
nimero de hojas complementarias que se presentan. S6lo se deben
relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las
bases de la convocatoria.

MERITOS:

A). Antigiiedad (mdximo de 20 puntos):

Periodos: |Meses: |Puntos:

B). Formacién (mdximo 15 puntos):

Actividad formativa: |Horas: |Puntos:

C). Otros Méritos (maximo 5 puntos):

Titulacion: | Puntos:
TOTAL PUNTUACION:

SOLICITA: La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion

DENOMINACION DE LA PLAZA A I IR% ) de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
LA QUE ASPIRA: FECHACONVOCATORIA:IANO O.E.P. ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos y se tenga por presentada la presente autobaremo de los méritos
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE: a efectos de la fase de concurso de la plaza indicada en el encabezamiento, junto con
DNI.: | Fecha de nacimiento: Nacionalidad: la documentacidén acreditativa de los mismos.
Apellidos: Nombre: LUGAR Y FECHA: FIRMA:
. .. En Arcos de la Frontera,a ____ de de )
Domicilio: |Mumc1p10: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono: ALSR.ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA
) . . . B 16 de septiembre de 2025. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria: Alcalde. N° 147.120



