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AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arcos anuncia
que la Junta de Gobierno Local de fecha 05 de octubre de 2026 adoptd el Acuerdo de
aprobar las bases para creacién de una bolsa de trabajo del puesto de Técnico/a de
Administracién Especial (Economista), para cubrir necesidades temporales en el
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, num. 203 de 21 de octubre de 2026, el plazo para presentar solicitudes sera de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion en BOP, en los términos
de la base cuarta.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION ESPECIAL (ECONOMISTA), PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES ENEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el puesto de
Técnico/a de Administracién Especial (Economista) para atender necesidades
temporales de personal que tenga el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Se recurrira
ala citada bolsa de trabajo, unicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios
necesarios con el personal existente en la plantilla.

2. El proceso de seleccién se realizara por el sistema selectivo de concurso-oposicion,
conforme a lo requlado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

3. La plaza pertenece a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica y
corresponde al Grupo A, Subgrupo Al.

SEGUNDA. -NORMATIVA DE APLICACION A LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE
TRABAJO.

1. Segun las necesidades de la Corporacidén Local, el personal integrado en la bolsa de
trabajo podra ser llamado y se incorporara como funcionario/a interino/aa través de un
nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.
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2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizaran al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.
Respecto a los nombramientos, éstos se regiran por lo establecido en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningun caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generara derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, Unicamente a ser
llamado si la Entidad Local lo precisa.

4, La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida
disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose laampliacién de ésta, siasilo considera
la Corporacion.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la
legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para seradmitidos/as enla enla seleccidn, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.
-Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-Presentacion del anexo | cumplimentado y firmado.
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-Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Economia, Administraciony Direccion de
Empresas o La Licenciatura en Ciencias Econdémicas y Empresariales o equivalente, en
este ultimo supuesto la equivalencia la debera acreditar la persona aspirante.

2.- Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccién.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo | a las
presentes bases, en el que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacién de solicitudes.

3.-Para ser admitido/a en el proceso de seleccion debera acompanar al Anexo |,
debidamente cumplimentado y firmado, copia del DNI, copia de la titulacion exigida y
documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

Con la presentacion de la solicitud las personas aspirantes declaran que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reunen las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision al proceso selectivo.

4.- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se publicara en el Tablén Electrénico de Anuncios de la entidad,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio, para la subsanacion de deficiencias de

Avda. Duque de Arcos, s/n. Teléfono. 956717080
personal@arcosdelafrontera.es - www.arcosdelafrontera.es
Pagina 3 de 19

FIRMADO

21/10/2026 09:56

1

1&idioma

Verificacion: https://sedelectronicaarcos.blcloud.es/portal/entidades.do?ent_id
Documento generado desde la Plataforma Firmadoc | Pagina 3/19

Codigo para validacion: 20VJY-OCX6N-LTXZ3

Anuncio



AYUNTAMIENTO | Delegacion Municipal
= | Arcosde la Frontera de Personal

NEGOCIADO DE PERSONAL

conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefnalado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A estos efectos,
las personas aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion,
aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista
de personas admitidos y excluidas, que se hara publica en el tablon de anuncios de la
Entidad.

En la misma publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicién del Organo de seleccidn.

La resolucion por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer
recurso de reposicién ante la entidad, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo conlos articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.- Lainclusién de personas aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
reunen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de los requisitos tendra lugar Unicamente, para las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo y se incluyan en la bolsa de trabajo.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran
nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera
ala paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de la siguiente forma:

-Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera.
-Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios/as de carrera.
-Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera. Que tendra voz pero no voto.

2.-No podranformar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
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siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

3.-El Organo de Seleccion estara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién podra actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o de la
secretaria, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos seran ejercidas por
los vocales designados.

4.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para para la participacion en el procedimiento
selectivo.

5.- Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al érgano
competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco ser
nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podra promoverse la recusacién por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme alo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidasy aplicar los baremos correspondientes.

8.- Personas asesoras: Correspondera al 6rgano de Seleccion, una vez constituido,
determinar la incorporacion de personas asesoras, si lo estima necesario. Quienes
tengan tal condicion tendra voz, pero no voto en las decisiones del érgano.

Los acuerdos del Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablén Electronico de la
entidad.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.
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1.- La seleccidn se realizara mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion libre,
se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que a continuacion se
indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacion de un
ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

12, Ejercicio teorico: consistira en un tipo test con 50 preguntas con respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta, sobre las materias incluidas en el temario
que se acompana como anexo |l. Las contestaciones erroneas no se penalizaran. El
Tribunal podraincluirhasta b preguntas de reserva que solo se tendran en cuenta en caso
de anulacion de alguna de las 50 preguntas iniciales. El orden de utilizacion de estas
preguntas sera el orden en el que estén incluidas en el examen.

El cuestionario sera libremente elaborado por el Organo de Seleccién, el cual podra tener
en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias donde aquélla exista.

Si el 6rgano de seleccion lo estima oportuno, podra acordar que se adopten las medidas
oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, en cuyo caso quedaran automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen

en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarlo.

La prueba tendra una duracion de 60 minutos.

29 Ejercicio practico: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, de
caracter juridico y econémico, relacionados con el temario incluido en el Anexo Il, y que
planteara el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

El 6rgano de seleccion podra determinar si las personas aspirantes pueden auxiliarse de
textos legales no comentados y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que
no sean programables, ni financieras. En ese caso, no podran utilizarse textos con
repertorios de jurisprudencia ni de supuestos practicos

Para la resolucién de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar tanto la
normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su caso.
La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de su
realizacion.
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Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leera por cada participante ante
el mismo en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto. La no comparecencia
al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de
Seleccion, supondra la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para superarlo. En el supuesto de que conste de mas de un supuesto,
el Organo de Seleccion valorara la prueba hallando la media aritmética correspondiente
acadauno de ellos.

Se valorara fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para
la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas, asi como la
calidad de la expresion escrita.

La prueba tendra una duracién de 120 minutos.

2.- Las personas aspirantes seran convocadas para la celebracion de la prueba en
llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccién. Los ejercicios,
tedricoy practico, se realizaran de forma consecutiva en el mismo dia, con la posibilidad
de darun breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la Resolucion de 28 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado

3.- No sera necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes que no hayan
superado el ejercicio tedrico.

B) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.

Los méritosavalorar enlafase de concurso habran de poseerse ala fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos presentados con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos en los que no
quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende que se le
valore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

No sera necesario evaluar los méritos de quienes no hayan superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:
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1. Experiencia profesional: Maximo 3 puntos.

1.1. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
2 puntos.

1.2. Servicios prestados como personal laboral en empresas privadas, asi como servicios
prestados en cualquier Administracién Publica o empresa privada en calidad de personal
autonomo, en puestos de similares caracteristicas, entendiéndose por denominacion
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1punto.

Cuando en los supuestos 1.1y 1.2 fuese necesario el computo de dias, los meses se
entenderan de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al
ordinario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada
ordinaria en la Administracion Publica.

A los efectos de estas Bases se tendra la condicién de persona trabajadora auténoma
cuando se reunan las condiciones previstas en los apartados 1y 2 del articulo 11de la Ley
20/2007, del Estatuto del Trabajo Autonomo.

Los servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cadiz, excluidos todos sus
organismo y sociedades, no requeriran la presentacion de certificado oficial de los
mismo siempre que se consignen en lainstancia, a efectos de sutoma en consideracion.

2. Formacién: Maximo 3 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de prevencion en
riesgos laborales y en materia de igualdad, se puntuarany valoraran segun los siguientes
criterios:

2.1. Formacion Académica(Maximo 2 puntos).

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,00 punto.

b) Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo |l del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.
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c) Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo Il del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

2.2. Suficiencia Investigadora (Maximo 0,25 puntos).

Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones
indicadas en la convocatoria: 0,25 puntos. No computara este concepto si se aporta
simultaneamente el grado de Doctor.

2.3. Cursos de Formacion (Maximo 2 puntos).

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficialesy relacionados con el puesto, ajuicio del 6rgano de seleccion: 0,01 puntos/hora.

Los cursos que no aporten numero de horas seran considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el numero de dias y no indiqguen numero de horas se valoraran a razon
de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales (Maximo 0,50 puntos): -Curso
de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,50 puntos cada uno. -Curso de
Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,25 puntos cada uno. -Cursos de
de Prevencion de 20 o mas horas: 0,10 puntos cada uno. -Cursos de de Prevencién de
menos de 20 horas: 0,05 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad (Maximo 0,50 puntos: -Master en materia de Igualdad
(cuando no teniendo la condicion prevista en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21
de enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una administracién
publica): 0, 50 puntos cada uno. -Cursos de Igualdad de 20 0 mas horas: 0,10 puntos cada
uno. -Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,05 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en
los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacion que corresponda en cada
caso. No obstante no se podra superar la puntuacién maxima indicada.

3- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.-Servicios prestados.

No precisaran justificar los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se debera
presentar certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la

Avda. Duque de Arcos, s/n. Teléfono. 956717080
personal@arcosdelafrontera.es - www.arcosdelafrontera.es
Pagina 9 de 19

FIRMADO

21/10/2026 09:56

1

1&idioma

Verificacion: https://sedelectronicaarcos.blcloud.es/portal/entidades.do?ent_id

Documento generado desde la Plataforma Firmadoc | Pagina 9/19

Codigo para validacion: 20VJY-OCX6N-LTXZ3

Anuncio



% | AYUNTAMIENTO | Delegacion Municipal
n Arcos de la Frontera de Personal

NEGOCIADO DE PERSONAL

Administracion con competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona interesada
debera aportar lo siguiente:

- Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

- Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempenado, asi como el
tiempo de duracion de la relacion laboral. Si la denominacién no es coincidente con la
plaza que se convoca debera presentarse informe o certificado de empresa en el que se
especifiqueny acrediten las funciones desempenadas que deberan ser coincidentes con
las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

3.2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones. Para su admision a efectos de valoracién, las
acciones formativas deberan haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una
Administracion Publica, Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio,
Organizacion Sindical o Confederacion de Empresarios, ajuicio del 6rgano de seleccion.

No precisara justificar este apartado cuando esta informacion conste en el expediente
personal del/a interesado/a, no obstante, debera consignar la Formacion Académica y
demas acciones formativas en la solicitud.

a) Formacion Académica: Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

b) Cursos de Formacion:
Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, en la

gque conste:
-Denominacion de la accién formativa.

Avda. Duque de Arcos, s/n. Teléfono. 956717080
personal@arcosdelafrontera.es - www.arcosdelafrontera.es
Pagina10de 19

FIRMADO

21/10/2026 09:56

1

1&idioma

Verificacion: https://sedelectronicaarcos.blcloud.es/portal/entidades.do?ent_id

Documento generado desde la Plataforma Firmadoc | Pagina 10/19

Codigo para validacion: 20VJY-OCX6N-LTXZ3

Anuncio



AYUNTAMIENTO | Delegacion Municipal
= | Arcosde la Frontera de Personal

NEGOCIADO DE PERSONAL

-Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indigue, se estara a lo que se
establece en estas bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la presentacion
del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacién o no con el contenido del
puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

OCTAVA.-RESULTADOS PROVISIONALES

1. Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Organo de Seleccion
hara publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacién obtenida, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético.

2. Contra el resultado provisional, las personas aspirantes podran presentar alegaciones
ante el Organo de Seleccién, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados. En ningun caso sera
admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia.
inicial.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado
el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del
procedimiento selectivo se haran publicos en el plazo maximo de cinco dias habiles, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

2. El orden de calificacién definitivo estara determinado por las puntuaciones obtenidas
en en la fase de oposiciény en la fase de concurso, de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes, se produjeran
empates, éstos se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la
existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza de que se trate.
Determinada lainfrarrepresentacién, se procedera sucesivamente del siguiente modo:
-Establecimiento de prelacion en funcion de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomara en consideracién la puntuacion de la prueba practica
realizada.

- Si persiste el empate se tomara en consideracién la puntuacion total alcanzada en fase
de concurso.
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- Si persiste el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion, se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefalados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para dirimir los
empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando en ese mismo grupo profesional,
los efectivos de uno de los sexos sean inferior al cuarenta por ciento del total.

3. La calificacién definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de
la Diputaciéon Provincial de Cadiz, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La calificacion definitiva sera elevada al 6rgano competente a efecto de QUE apruebe
la creacion de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regira por lo previsto en la
Base siguiente.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La Bolsa de interinidad estara integrada por las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, segun su calificacion definitiva.

Quienes hayan acreditado una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no
impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacién
separada dentro de laBolsa. Se lesreservara un 10% de las propuestas de nombramiento
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

Entanto encuanto no se apruebe el Reglamento General de funcionamiento de las bolsas
de empleo de este Ayuntamiento, las personas aspirantes que formen parte de la
relacion propuesta por el Tribunal, seran llamados/as para su contratacién segun
necesidades del servicio y siempre por riguroso orden de puntuacion.

Si en el plazo de 24 horas, no se hubiese podido contactar con la persona aspirante por
via telefénica ni por correo electrénico, o bien, no se hubiese obtenido respuesta
expresa, tras realizar notificacion en su caso, se pasara al siguiente candidato/a,
quedando la persona aspirante no localizado/a en el ultimo puesto de la bolsa(a partir del
segundo llamamiento a ese mismo aspirante).

La persona aspirante que sea llamada para su contratacion y no se encuentre disponible
en ese momento, habra de manifestarlo mediante escrito presentado en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento. Una vez que finalice la causa que originé la no disponibilidad
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de la persona aspirante, estara obligada a comunicar a la entidad su disponibilidad para
trabajar, igualmente. mediante instancia general en el Registro de Entrada.

La renuncia también habra de manifestarse mediante escrito presentado en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento.

En caso de no disponibilidad sin debida causa justificativa, la persona aspirante pasaria
al ultimo puesto de la bolsa, y en caso de renuncia, quedaria excluida definitivamente de
la misma.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

DECIMOPRIMERA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Requladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL(ECONOMISTA)EN EL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA.

Fecha de convocatoria: __/___/202 ‘ Fecha de Presentacion: __/__/202

Datos personales:

12 Apellido: 22 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio(calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: ‘ C. Postal:

Correo electrénico: ‘Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:

- DNI.

- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicita Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y BECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiguen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Fdo:

Alcaldia del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
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ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1. El modelo espanol de organizacién territorial: el Estado autonomico. La
autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.

Tema 2. La legislacién de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas y del régimen juridico del sector publico. La administracion electronica.
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 3. Las Haciendas Locales en Espafna: principios constitucionales. EIl régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonomica en la autonomia
financieralocal. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomicay Local.

Tema 4. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 5. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 6. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 7. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 8. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publicay de la regla de gasto para las
Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 9. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las
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cuentas bancarias. Larealizacion de pagos: prelacion, procedimientosy medios de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 10. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 11. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema12. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidn, aprobacion
y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los drganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 13. Marco integrado de control interno (COS0). Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. El controlinterno de laactividad econémico-financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades.

Tema 14. Los controles financieros, de eficaciay de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema15. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre ambos.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La
jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 16. La responsabilidad contable: concepto y réegimen juridico. El caracter objetivo
de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversacionesy otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 17. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitaciony régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema18. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestiony
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
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Tema19. Los impuestos locales: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre
Actividades Economicas, el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y el Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo,
exenciones y bonificaciones, base imponible, cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion censal, catastral y tributaria.

Tema 20. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Los estudios
técnico-economicos y las memorias economico-financieras.

Tema 21. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a
lasinversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades
Locales.

Tema 22. E| crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales
por las Entidades Locales.

Tema 23. La legislacion de contratos del sector publico. Aspectos econémico-
financieros relacionados con la preparacion de los contratos. Los estudios de viabilidad.
Determinacion del precio de los contratos y sus revisiones. Viabilidad de las ofertas. La
liquidacion de los contratos. Régimen econémico financiero de las concesiones de obras
publicas, de servicios y demaniales.

Tema 24. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales: régimen juridico vigente. La fiscalizacion previa limitada: acuerdo plenario,
extremos de comprobacion general y adicionales. Los reparos: efectos suspensivos,
tramitacion de discrepancias y resolucion. La omision de la funcion interventora. El
informe resumen anual y el plan de accion.

Tema 25. Las cuentas anuales de las Entidades Locales: balance, cuenta del resultado
econémico-patrimonial, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo, estado de liquidacién del presupuesto y memoria. Criterios de reconocimiento
y valoracion. Las operaciones de cierre del ejercicio.

Tema 26. El inmovilizado en la contabilidad publica local: reconocimiento, valoracion,
amortizacion y deterioro. El inventario de bienes y derechos de las Entidades Locales:
formacion, aprobaciony rectificacion. Su relacion con la contabilidad patrimonial.
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Tema 27. El calculo de la estabilidad presupuestaria en las Entidades Locales: capacidad
o necesidad de financiacion. Los ajustes derivados del Sistema Europeo de Cuentas. La
regla de gasto y el gasto computable. El destino del superavit presupuestario y las
inversiones financieramente sostenibles. Los informes de la Intervencion en la
aprobaciony liquidacion del Presupuesto.

Tema 28. Las obligaciones de suministro de informacion economico-financiera de las
Entidades Locales: marco normativo. Obligaciones anuales y trimestrales. La
informacién sobre lineas fundamentales del Presupuesto. Consecuencias del
incumplimiento. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal: naturaleza,
funciones e informes.

Tema 29. La morosidad en las operaciones comerciales de las Entidades Locales. El
periodo medio de pago a proveedores: calculo, publicacion y sequimiento. El registro
contable de facturas y la factura electrénica. Las obligaciones pendientes de aplicar a
presupuesto. Actuaciones del érgano interventor en esta materia.

Tema 30. La fiscalizacion de los expedientes de contratacion: momentos y extremos
objeto de comprobacion. El expediente de gasto y los documentos contables asociados
a cadafase. Modificacion de contratos, revision de precios, certificacionesy liquidacion.
La fiscalizacién del reconocimiento de la obligacion y del pago.

Tema 31. El contrato menor y los procedimientos simplificados: control y fiscalizacion.
El fraccionamiento del objeto del contrato. El expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos. La revision de oficio de actos con contenido econdémico y sus
efectos presupuestarios.

Tema 32. Las subvenciones publicas: concepto, régimen juridico y procedimientos de
concesion. Bases reguladoras y convocatoria. Gestion presupuestaria y fiscalizacion de
los expedientes. Justificacion, comprobacion y reintegro. El control financiero de
subvenciones.

Tema 33. Los gastos de personal en las Entidades Locales: presupuestacion, masa
salarial y limites establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. La
plantilla y la relacion de puestos de trabajo: incidencia presupuestaria. La fiscalizacion
de landéminay de los expedientes en materia de personal.

Tema 34. E| sector publico institucional local: organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones. Régimen
presupuestario y contable. La consolidacion de cuentas. El control interno de las
entidades dependientes.
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Tema 35. La gestion recaudatoria de los recursos locales delegada en otras
Administraciones: convenios y delegaciones. Las cuentas de recaudacion: rendicion,
tramitacion contable y aplicacion. Los anticipos a cuentay la liquidacién anual.
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