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HOJA DE AUTOBAREMACION TAE 

 

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: 

 

FECHA CONVOCATORIA: AÑO O.E.P.: 

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE: 

D.N.I.: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:  

Apellidos: Nombre: 

Domicilio:  Municipio: C. Postal: 

Correo electrónico:  Teléfono: 

Titulación académica que posee exigida en la convocatoria: 
 

EXPONE: Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para la plaza que se 
indica y que responde de la exactitud de los datos consignados y de la correcta autobaremación de los méritos 
alegados.  

AUTOBAREMACIÓN: 
Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentarán tantas hojas 
complementarias, tanto de experiencia profesional como de formación, que fuesen necesarias, 
siendo obligatorio reseñar el número de hojas complementarias que se presentan. Sólo se deben 
relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las bases de la convocatoria. 

Nº. de Hojas: 
 

MERITOS: 

1. Experiencia profesional (máximo de 3 puntos):  

Periodos: (Cuando en los supuestos 1.1 y 1.2 fuese necesario el 
cómputo de días, los meses se entenderán de treinta días. Los 
períodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se 
valorarán proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la 
jornada ordinaria en la Administración Pública). 
 

Meses: Puntos: 

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier 
Administración Pública, en el mismo grupo/subgrupo y misma 
denominación o similar, entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de 
contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un 
máximo de 2 puntos. 
 

  

Servicios prestados como personal laboral en empresas privadas, así 
como servicios prestados en cualquier Administración Pública o 
empresa privada en calidad de personal autónomo, en puestos de 
similares características, entendiéndose por denominación similar 
que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de 
tareas de contenido equivalente: 0,05 puntos por mes trabajado, 
hasta un máximo de 1 punto.  

 

  

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL   
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2. Formación (máximo 3 puntos): 

Formación Académica (Máximo 2 puntos) PUNTOS 

  

  

Suficiencia investigadora (Máximo 0.25) PUNTOS 

   
 

Cursos de Formación (Máximo 2 puntos) PUNTOS 

  

  

  

  

  

  

TOTAL PUNTOS FORMACION   

TOTAL PUNTUACIÓN AUTOBAREMO:  

SOLICITA: La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realización de las pruebas selectivas a que se refiere 
la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reúne todos y cada 
uno de los requisitos exigidos y se tenga por presentada la presente autobaremo de los méritos a efectos de la fase de 
concurso de la plaza indicada en el encabezamiento, junto con la documentación acreditativa de los mismos.    

LUGAR Y FECHA: 
 

En Arcos de la Frontera, a ____ de ________ de ____. 

FIRMA: 
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